
ATArrHlR KADl\ clRlşlvalLlK vtRxf 7l sozl rşVt§l

2.1. Al(AGiM: Atjşehir Be]ediycsini. Atatü.k Mah. Me.iç cad (ad, Bel. Atet
Yönetinı B 1o/11 1Ataşehİ/istanbu] adresiİde kadın gi.jşimcileIe altyapl,
eğitım, danlşm.nhk vc pa,drlama dOsteği g]bi hcr tniu hizmct].lio $ğ]andüğ

2,2, y.ADln GjRiŞlMcl: \ol oll J|1l..e )l,\Pı (u,,.u) \PJ, p,oe nIe
iç ndc kurJd, dlL]y.tl..j azjllmak, dJrboğazLa. aşnıak Ve ireİini yü.ütebiLnek
için atölyeve/veya ofisihtiyacı b lunanglrişimcl kadlnla.velveya kendıyaptığı
İ.İnle.ı sata.ak geçinen kadlnLa.dır
2.3. DAirlŞMAN: AI(^ciM'de kadln girişimcileIİ] sağİkİ işletnreler kurmakve
işlerini geİşti.ebiımele.i ıçın eğitim Ve danüşman],k h]7mclj v.r.n hizmet

2.4. oRTAK oFis, AKAciM çaİsl alİnda kadln gr.işimcilcrc tahsn .dil..ek,
ıçırde bilgısayar, telcfon, dolap, .kipnln ve diğer oiis malzemele.j, sekrete.
hrzmedcrin jn §ağ]lndığı yerdir.
2,5. AToLYE: Bellj bn rl sİı. )ala. tadıılırla a16lt. lullıİ ı prc_[Ianl

]apılaral. lıa n..n dah1 lıllJ üriin s.]i5ınip iiİ. n mali].llcıi.i diişüııele re

\ardı cl ohnak için nr.lzenelerini. araç ı e gereçlen ni (.mlnclnğnnizIcİdn

jrbu Atlşehir Kadın Girişim.jlik Merkezi sö2leşmesi lbundan bijy]e klsaca
"sdzleşme' olarak anllacaktl.] bi. taıat'ı At.türk Mah. Nleriç cad. Kad İel Afet
Yönctim B 10/11 1Ataş.hirlhladbul ad..sindc bulJnan A!aş.hİ,Kadn
ci.işimcjljk Merkezi(bundan höy]e'AKAciM"o]araka.lLa.akna iLe diğerta.alta
..... ... ...... 'l'.c. Klmlik Numaraİ a.aslnda aşağdaki

hükum vc §J.ddna imZ.linmlş bulunm.k!adür

lrbu sözLeşme'nin konusu ışlerinr A(AclM'den yü.iite.ek kad r

gİiŞim.i]e.e sağ]anacak hi7netld. i]e kadın ei.$jmcilenn A«AOlM'dcn lldjk:ll
hızmetler karrl ğlndaki solumLu]uklann r detaylannln vc bu hısu{aTJ.aiafın
klrrlükL] hJkveyiiklnrlülük]erininin bc inenmesinden ibarettjr.

4, Madde- cen€l Egslar
4.1. AK^GiM ve.dığı hvmet dctaylan Ve koşulla.ını, kadın grişin.iye
sağladlğı desteklerid V. avantaiLa.ın kapsanlnl her zam.n d.ğ§tjlnıe hakkına

4.2. 
^K^ciM 

çahs altlnda kidln girişim.ilere tah s edi]e.ck yer süresi
3t 12.20t9 t..ıhinc kadar8eçe.]iolacakve bu snr. sö,lcşnıe inzalandlğl t..ıhte

5. Madde Ta.anar|n Hak ve Yükümlühkle.i
5.1. Ay.AGiM'in Hak ve Yükümlülükü€ri;
s,1,1, AKqCiM, kadrn gi.]Şjnı.iye ç.llşabüle.eğü ofi5 odlmİüü bedekiz olarak



5.2. KADINGrRlŞrMcl'ninyükümlülükterjj
5.2.1,Ataşehir Belediyesi, kadın girişin.ilerin 

^KnciM'de 
yaphklaı

çallşmala.dan, eylenle.den ve davranışla.d.n so.unlu deği]d]r. Kadın g]rişinci
taranndan gerçekleştjrilen hel türlü çal§nıala.da ve dav.a.lşlarda tek
sorumluluk kadln3i.işimciyeaittir.
5.2.2, (Jd,n sirş]mcinjn AKAciM'dc yü.ü!c.cği her tünü faaliy.(.n vergi
Dairesi, scx ve diğer kanıu kurum ve kururluşlanna karşl doğacak
yüküm]nlİklenn tamaml kJdln girişifociyc at olup Ataşchjr Bclcdiycsjnin
h.rhangi bir§orumL!iuğU bUlUnmamaktadlr.
s,2,3, Kadlngi.işimci,Ar\AciM'de faaliyetleriniyürntnrken gereklitüm azveny]
grjstoroccğidi v. yaphğü ], il. iLgili gelişin aşanıalannı tara aı.a önceden
belülenen düzeıLi araİkla.la AKnGiM yetkilisine bildi.eceğİritaahhuteder.
s,2,4. K.dln glrişımc] AKAclM'de yJsal dü7cnL.m.ler. arklrl olabi]e.ek hiçbir
falliy.tre b!lunmayacağınl kabu] Ve taahhiit ede.. Kadın arişinr.ınin yasal
o'n,_JJ, ol PJlEm cP|çeklP)l lm_| JU,UlUl-d A(Aliiv',, hlhl
sorumluluğunun olnDdlğlnl sorumluluğun tamanen kendinde olduğunu; söz
konUsu dav..nlşı nedeniyle yasal mercıle.den AKAciM'c hcrhingi hİ'bjldİ'im
uya.ı veyaceza gelmesidurunda sd7 kon.s! biLdirimin tek nuhatabl old ğun
.( A(Ai,]V'e h! nPdPl le olJ, lJlT n P.e.,3|n| .. AkA!iv',
hertü.lüzara.danari tııta.ağlnl k.bul,beyinvc taahhütede.,
5,2,5. &dlo giriş mcj AKAciM'j kulla.n,ken hukuka, ahlaka, genel gd.gü
kü.allanna avkl.ı Şekilde ha.eketetmeyeceğ]n] kabul vc $ahhüı eder.
5,2,6. Kadlo ginşimci a!ölye Ve ortak oİsteki ınasa nı ve.mli ku]lanacağ]n]
taahhütcd.r,ÇaLlşma8ünlerinj^«AciM ile karşllıkll anlaşma ilc hc]iacr,
5.2,7. Kadln grişimci kend]s]ne tahsis.di].n biLgisayar, teLefon, dolap, ekipman
ve diğer ois na]2eİıele.ini 

^«^ciM'in 
belirledığı başka brr girişim. ile

ddnüşüdlü kullanacağın1 kabul eder.
5.2.3. Mücbİ,sebeple. (hasta],k, alüm, doğal alit, savaş vb.) ha.jcınde bir ay
boyunca kendisinc tlhsk ediLen ye.i taahhüt ettiği süren]n altlndJ kUllanan
kadln giriş mcinin protokolü tek ta.aflı olarak fesh cdjlir
5.2.9. o.tak ofis yararlanlclsl kddld gjrişİn.i, her İç ayd. btr perfornads
değe.lendrnOs] içi. işletmesinin f'aaliyetjerini anlatan sunUnıtapll..aktır Yine
aynl dönemde işletme hesap n7ch, h]lJnçosu olaı işletmeler içi. l,ilanço da

s.2,1o, ortak ois yahrlanlcsı kadın ginşifo.i perlo.mans
değencrd].mesjnde üç dönenr ust üste s.lişin gösteremeyen işletnre sahibi
kadln Ei.ı§mıcı, start-upla.jn sö2]eşmesi leshedilecekİr.

a,. Madde Ar\^clN' Ku..ll.rl

5.r.2. Aİ<AGiM, kad n gi.]şjm.]yc At(AciM'in ihny.ç ola.ak b.]i.lcdiği Ve
,1K^ciM ta.anndan hjzmet aİnıl gerçekleşti.iİniş eğjtin Ve daDlşnıanllk
hızmetlerinı bedelsiz ol.rak,eIecekİr.
5.1.3. AKAcI[4, kadln g rişid.idid jhtiy1.1 oLan ofis sarf ma]7cmcLclini tcfoin

5,1.4, A(AclM, kadın 3i.işimciiçin g€.ek]iolan tenizlik,güvenİk, elektrik,içme
Vc kullanna §!yJ, {nna v. hlvilandlrma, ]lct§im gjbj hj7hcdcrin vcrilmcsidi
sağlamakla yükünnüdü.



6.1. l(adln gi,,işim.i, AKAclM'dc çal,ş!lğ, sürc boyunca AKAclM yonetimının
koyduğu ku.alla.aveyönetnreliklereuygun hareketetnıekzorundadİ 

^yn.a 
bu

bağlJmday.plla.ak uyai|]ara da ayacağınl kabul ve taahhİtedeI
6,2. Uygllamada .lan kuralla. Ve hlsıaira uydJyan kid,n 3irişjm.ry
A(AciM yonetimı taranndan yazılı Uya. ile ihtar edilecekti. Üst üste ku.allara
uymd konusundi 3 {uç] ihtar dlan kadln gi.işincı akdedilecek lşbu sıjzleşme

^KAciM 
yönetjnıi tarafuıdan aynca br bildi.in.8.rck duru]maksl7ln fcsih

edılebilecekti., sozıeşne'nin işbu nadde kapsamında feshedihnesi halinde,
kid,n g]ri§jmci, A(A(iM tarJfndan kend]sine tah,s edilmiş bulunan he. htrlü
"|,ipr,Jn ,"n VP çJ ln. ıJll)PllP d.| L A|]AiiIv P le.|if .l ı i .l. \i A(AclV
ile bağlantısını derhal kesnekle yİkİm]ndür Xadln gi.işimci'nin işbu nraddeye
aykln divr.njı ncdcniylc AtGGiM'in h.rhansi bi. za.a.jnln doğma! hal]nde
AxnGjM söz konusu za.a.ı kadın gİişim.iye rü.U edebi]ecek o]up, kadın

/,,.,, AllA!ivi, ,.l ( lebl.dP nd\JPo ,e.P rP1 AKA!iv'e

6,3, Aİ,AciM'de faaliyet gösteren kadln 3i.işimci, çallştlkla.ı sİ.e boyunca
çev.eyi ıahatslz ed j.i iaaliyet]erde bulunlma2.
6,4, 

^xAciM 
içerisinde bulUDan lizikselve teknik altyapıdan yaraIlanan kadlİ

gir]şlmci, çJllşma günlerindc kul]anlnlannl gerçekleştırd]kleri elekt.oniİ oşya,
bil8isayar, nıasa Vb. aıaç Ve gereçlerin sijrdürülebili. bi. şekilde
kullanllnraslndan ve kullanım hatasl bazı doğacak sorunla.dan so.umlııdu.,
Kadjn girişin., fi7iksel a]ıylpü .kipnJnlan, araç Ve gereçle.inde.
yararlanabilecekti.. Kadın gtrişıncı, kullanım sonrasl kul]andlğ a.aç ve gereçleri,
fiziksetallvap] ek]pmanlar,nl aldjkla. rckiLdctcslim c!mckL.tükünnüdü,.
6.5. l(Jdln gi.işim.i, liziksel ve teknikaltyapl ekipmanlalrnda, elektlonlk a.aç
ve gereçlerde doğacak tüm hasdn.r], AKAGIM'c b]Ldir...ktir. Bu hususta yeterli
b lgi vcrmcr.n, ylnllş bilgi Velveya açıklama beyan eden kadın aılişinrci,

^K^ciM 
ta.afından ilk seferde ihtarla uyanllr, aynl durumun tck.Jflnda ke

At(AciM k.d,D giriridci iLe yapl]nılş siizle5nreyi tek ta.anl fesih etne hakkına

6,6. Kadln 3irişimcinin lntornet crişiml.ri Ve ge.ek|i altyapsl AKAciM
tarannd.osağlrn..jktr.inter.eterişinle.ikayıtaltınaahnacakolup,,ntcrn.tin
kulLanl]masl ile ilgili her tüIlü so.umluluk kdd,n gi.jrinü.iye ait olacakb.,
,\(AciM,oluşabılecekolay]arla ilgili sorumlulukkabUletmeyecektir.
6,7. Kadld girişim.j kendilerine selen nisafirle.i AKAciM mesai saatleri olan
F.n.l'.oo.,Jllcl . J. ndJ \dbJl(,](h l, l7 no'oP1\o,1J AIAL.V \Pll n,

keİnlikle ziyaretçi kibu]ü yapılnıaya.akh.
6,8. Kadln gjrişinrci, AKAciM'de çahşnayi haradlğl ta.ihten itıbaren
DANlŞM^N ile yapılacak olan klsa siir.li 'DanlŞnıanllk'hizmetlerinekaİlmak lc
Vükunlİdıir. Aynü 7ananda belirli döDemlerde Ay,AciM tdrJfündan belİleDe.ek
kendilcrin.sunula.akolan eğitimvehizmOdc.cd.kltllmaJ beklenmektedi.,
?, AxAciM içe.lstnde ve ortak Atanlarda Uyulmas, Geİeken Hususla.
?.l. 

^(^ciM 
\PlJ-"PolıJJ. !,lJ-l/P."| ,lJ.,pl on.,, n d,,l JJ1 AlAıiiV

so.umludur ALtyaı,üda ve çaİşnra alanla.,ndJ çlkabile.ek her türlu klima,
cl.ktrik Ve güç kaynağından ç,ka.Jk s..ınljrda KadıngirişımcI cn k sa Zlmlnda
Al(AclM'i bi]gilendinnesi ge.ekmektedi.
7.2, Kadın ginş]mciçal§na alanlaıı ve o.tak alanla.d. i]d lJ!tapanıaz
7.3, (Jdjn giIiŞim.|, 

^KAciM 
alanlaında alko] tüketemez, kapaİ alanlar

içİrde de, keİnlikle $tnn Ve tütün mamüllerını kullananJZ. BUnLalİr dlşlnda



temizliğe v€ çewey€ özen 8östererck yiye.ck v€ ıçecek ihtiy.çl.nnı
karılay.biıin€r,Bu hususta kurallara uymadığı |espit edil.n kadın 8irişimci,

^(AcİM 
yüjnetini ğ.aflndan ihtJ. €dilecektir,

7,a. AKAciM içensindeki 8iivenlik, ilgili lıandaki faaliyetl€ri 24 saat ıaylt
altlnda tutin kam€.alarla sağlanmaıtadlr, AKAclM !y8Dlamaların v€ kural!ann
takibini ve denetimini ge.ektiğinde bo kayıtlan incel€ye.ek yapn. hakkına
sahipti. lnc€le.€n kayıtlarda, 

^(^0lM 
kur!llara uygu.suz fJa]iy.tlcr ve

dav.an§lar tespit etnesihalinde kadın girişimciyi yazlll ihta.la uyarma hakkına
ve gerekıi 8örülen durumlarda kadın 8irişimcinin imzalanmlş siizleşmelenn]
f€sih etm€ hakklna sahiptir.

8.1. lşbu iş bu 5ozle9n€ ifrz.landığı tarihte barlay,p, he.hangi bi. bildirıne
gel.k kalnJk§|7ln ......./......./l0lo lJrih,nde sonJ e,ecĞkt
8.2. Ay..a işbu sozleşn€, kadın ginr,m.inin inasl, konkordato ilanlveya aei,
huİu*, chhyeti.i ıaybĞtmeli hallc.ind€ yazlll bildi.im yapllarak derhJl sona

'l MJdde-sd2lerne'ninsUrc§ivcFcshi

9, MJdd€ - Utaşmazl|k Halli

lşbu sazlcşmc'nln uygula.maslndan doaabilecck h€r türlü uyurma,llklar için
isıJnbuı 

^nadolu ^dliy€si 
Mahkenıelen ve ıcra Dairel€ri yetkili kıllnnlş olup;

TJralla. işbu yetki düzenlcmes]nin il8iIi yİsılarda yer alan gcnc] y.tk]li
mahİcm.L.rin yetkilerini bertaraf etmeyeceğj husu§unda anlaşnırlardr

ıo (on) madded€n iba.€t olan sözleşne ..., ... ... ...,,,....,.,.. ,. ta.ihinde 2 (iki)
niisha h.lü.de karşılıklı ola.ak im2lanmıştır. stzlern€nin jmzası ned€niyl€
doğa.ak damsa versisi kadln sirışim.i tad',ndan karşllanacaktı.


