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T.C.
ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
i¢C DENETIM YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Atasehir Belediyesi fc Denetim Birimi'nin
isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetcilerin ve Ust Yéneticinin ic denetime iliskin gorev, yetki ve
sorumluluklarma ve i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yonelik esas ve usulleri
diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, i¢ denetim faaliyetlerini. i¢ denetcileri ve denetlenen birimleri kapsar.

(3) Bu Yonerge, Ic Denetim Birimi tarafindan hazirlanir, Ic Denetim Koordinasyon
Kurulu’nun uygun goriisii alindiktan sonra st Yoneticinin onaytyla yiirtirlige konulur.

Hukuki dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
bu kanuna istinaden cikarilan 26/06/2006 tarihli 2006/10654 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige giren, Ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligin 13 iinclt
maddesi uyarinca hazirlanmistir.

(2) Yonergenin hazirlanmasinda. 5018 sayili Kanun, ic Denetcilerin Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yoénetmelik ile i¢c Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan
Kamu I¢ Denetim Genel Tebligt, Kamu i¢ Denetim Standartlar1. Ic Denetim Kalite Glivence ve
Gelistirme Programi ve Kamu I¢ Denetim Rehberi esas alimustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Danismanlik Hizmeti: idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin
ve islem siireclerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunulmasini,

b) Denetim Gozetim Sorumlusu: Her ic denetim faaliyetinin denetim standartlarina
uygun olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasin gdzetmek amaciyla Ic Denetim
Birimi Baskani tarafindan gorevlendirilen kidemli ic denetciyl,

¢)Denetim Rehberi: Kurul tarafindan yayimlanan Kamu fc Denetim Rehberi ile bu
rehbere uygun olarak ic Denetim Birimi tarafindan hazirlanan rehbert,

¢) Denetim Standartlar: Uluslararast ic denetim mesleki uygulama standartlariyla
uyumlu olarak fc Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen Kamu Ic Denetim
Standartlarini,

d) Dis Degerlendirme: ic denetim faaliyetlerinin; Kanu ic Denetim Standartlarma ve
etik kurallara uygunlugunun basarili uygulama drneklerini kullanma diizeyi ile etkinlifinin ve
verimliliginin belirlenmesi amaciyla Ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan Kurum
dismndan belirlenecek nitelikli ve bagimsiz dis degerlendirme uzmanlarindan olusan bir ekip
tarafindan en az bes yilda bir defa yiiriitiilmesi gereken calismalari

e) Etik Kurallar: Uluslararasi genel kabul g6rmils etik kurallara uyumlu olarak Ic
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve I¢ Denetgilerin uyacaklari Meslek
Ahlak Kurallarini,

f) ic Denetci: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetcileri,

g) I¢ Denetim: Kurum calismalarma deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
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ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz. nesnel giivence saglama ve damismanlik
faaliyetini,

g) I¢ Denetim Birimi: Ic denetgiler ile biiro personelinden olusan organizasyonu,

h) Kalite Giivence ve Gelistirme Programi (KGGP): I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunca ve i¢ denetim birimince Kurumda yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetinin, tim yonleriyle
degerlendirilmesi, i¢ denetimin tanimina, denetim standartlarna ve etik kurallara
uygunlugunun incelenmesi ve gelistirilmesine iligkin programi.

1) Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi: f¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
olusturulan ti¢ yillik doneme iliskin olarak 1¢ denetimin genel stratejisini belirleyen ve ig
denetim birimlerinin planlama ve programlamalarina esas teskil eden belgeyi.

i) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu.

i) Kurul: ic Denetim Koordinasyon Kurulunu.

k) Kurum/Idare: Atasehir Belediye Baskanligini.

1) Meslek Ahlak Kurallar: Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallarini,

m) Nesnel Giivence Saglama: Kurum icerisinde etkin bir i¢ denetim sisteminin var
olduguna, kurumun risk yonetimi. 1¢ kontrol sistemi ile is ve islem siireclerinin etkin bir sekilde
isledigine. tiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, varliklarinin korunduguna, faaliyetlerin
etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine dair, kurum icine
ve kurum disma dngdriilen kisitlar altinda. makul giivence verilmesini

n) Rehber: Kamu Ic Denetim Rehberini.

o) Risk Yénetimi: Risklerin tammlanmasi, degerlendirilmesi ve etkisinin kabul
edilebilir bir seviyede tutulabilmesi icin gerekli kontrollerin uygulanmasi, gbzden gecirilmesi
ve raporlanmasini saglayan yonetimi,

6) Sertifika: 5018 sayili Kanun uyarinca verilen kamu ic denetim sertifikasimni.

p) Ust Yonetici: Atasehir Belediye Baskanini.

r) Yonerge: Atasehir Belediyest Ic Denetim Yonergesini,

s) Yonetmelik: 26/06/2006 tarihli 2006/10654 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla
yiiriirliige giren, i¢ Denetgilerin GCalisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmeligi.

ifade eder.

iKiNCi BOLTM
ic Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlarl

ic denetimin amaci

MADDE 4- (1) I¢ denetim faaliyeti; Kurumun faaliyetlerinin amag ve politikalara.
kalkinma planna, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata
uygun olarak planlanmasii ve yiiriitiilmesini; kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasing; bilgilerin gitvenilirligini. biitiinliigiinii ve zamamnda elde edilebilirligini
saglamay! amaglar.

(2) Ic denetim faaliyeti sonucunda, Kurumun varhiklarinin giivence altina alinmast, i¢
kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin as gariye indirilmest i¢in kurumun faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilecek risklerin tanimlanmast. gerekli dnlemlerin alinmast, stirekli gdzden gecirilmesi
ve miimkiinse sayisallastiriimasi konularmda yonetime onerilerde bulunur. Ic denetim, nesnel
giivence saglamanin yanmda, Ozellikle risk yonetimi, kontrol ve yonetim stireclerini
gelistirmede Kuruma yardimel olmak tizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlik hizmeti saglar.

(3) I¢ denetim faaliyeti: sistematik. disiplinli ve risk esasl bir yaklasimla, kurumsal
yonetim, risk yonetimi ve kontrol siireclerini degerlendirir ve bu siireclerin iyilestirilmesine
katkida bulunur.
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I¢ denetimin kapsami

MADDE 5- (1) Kumum birimlerinin tiim faaliyet ve islemleri i¢ denetim
kapsamindadir.

(2) ic Denetim; risk esasl denetim plan ve programlari kapsaminda: sistematik. stirekli
ve disiplinli bir yaklagimla ic denetim standartlarima uygun olarak yapilir.

Kamu ic¢ denetim standartlar: ve meslek ahlak kurallar:

MADDE 6- (1) I¢ denetim faaliyetleri; i¢ denetimin tanimina, ilgili mevzuat ve Kurul
tarafindan belirlenen Kamu Ic Denetim Standartlari ve Kamu ic Denetcileri Meslek Ahlak
Kurallarina uygun olarak yiiriitiiliir. Agiklik bulunmayan hallerde ise uluslararas: i¢ denetim
standartlart ile etik kurallar dikkate alinir.

UCONCT BOLUM
ic Denetim Biriminin Yapisi, Isleyisi, Gorevleri ve Yonetimi

Ic denetim biriminin yapisi ve isleyisi

MADDE 7- (1) I¢c denetim birimi. ic denetgiler ile ihtiyaca gore gorevlendirilen biiro
personelinden olusur

(2) i¢ Denetim Birimi, idari yonden dogrudan Ust Yéneticiye bagli olarak faaliyetlerini
yiirtitlir ve Ust Yonetici disindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez. Ic denetciler
gbrevlerini {Jst Yoneticiye karst sorumlu olarak yiiriitiirler. st Yonetici, i¢ denetim
faaliyetlerine iliskin rol ve sorumluluklarini astlarina devredemez.

(3) Ic denetim faaliyetinin denetim standartlar ve etik kurullara uygun ve etkili bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in st Yénetici ve ic Denetim Birimi tarafindan gerekli donlemler aluur.

(4) Ic Denetim Birimi. 5zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda:
kurum icinden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gegici stireli
gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmeler, Kamu ic Denetim Genel Tebligi ve Kurulun giincel
diizenlenmelerinde belirlenen esaslara gore yapilir.

(5) Biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari i¢ denetim birimi tarafindan
belirlenir ve kendilerine yazili olarak teblig edilir.

ic denetim biriminin gorevleri

MADDE 8- (1) I¢ Denetim Birimi, asagidaki gorevleri yiirtitiir.

a) Kurum kaynaklarinimn ekonomiklik, etkililik ve verimlik esaslarina gbre yonetilip
yonetilmedigini nesnel risk analizlerine dayals olarak degerlendirmek. rehberlik ve danismanlik
yapmak.,

b) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarmt hazirlamak, gelistirmek
ve Ust Yéneticinin onayina sunmak,

¢) Denetim ve danismanlik faaliyetlerini yliriitmek. TIst Yonetici tarafinda talep edilen
ve gorev alanma giren program dis1 gorevleri gerceklestirmek,

¢) Kurumun kurumsal yonetim. risk yonetimi, kontrol siireclerinin etkinlik ve
yeterliligini degerlendirmek,

d) ic denetim biriminin. gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgl.
yetenek, tecriibe ve mesleki yeterlilige sahip i¢ denetci kadrosunu Kurumun insan kaynaklari
politikalari ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun icin gerekli prosediirleri gerceklestirmek,

e) Ic Denetim Biriminin isleyisi ve yonetimi ile ic denetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesine iliskin diger usul ve esaslarinm belirlendigi i¢ denetim yonergesini Kurul
diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve donemsel olarak gbzden gecirmek ve Kurulun
uygun gdriisii alinmak tizere st Yoneticiye sunmak.
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f) Ic denetim faaliyetlerinin sonuglart hakkinda Ust Yoneticiye belirli araliklarla bilgi
sunmak, i¢ denetim alanmindaki gelismeler ve en iyi uluslararast uygulamalar konusunda
bilgilendirmek,

g)Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve Ust Yoneticiye sunmaks

g) Denetim raporlarmum bir 6rnegini I¢ Denetim Biriminde muhafaza etmek.

h) Ic denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, i¢ denetimin tanimina, kamu i¢ denetim
standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin
gelistirilmesi igin kalite giivence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

1) Kalite Giivence ve Gelistirme Programi cercevesinde yapilan degerlendirme
sonuclarini Ust Yoneticiye sunmak,

i) I¢ denetim biriminin faaliyetleri hakkinda Ust Yoneticiye bilgi vermek ve
denetlenen birimlerle uzlagilmayan hususlar ile izleme sonuglarni st Yoneticiye raporlamak,

j) Ic denetim faaliyeti ile ilgili diger islemleri yiirtitmek.

Ust Yéneticinin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Ust Yoneticinin i¢ denetime iliskin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Ic Denetim Birimi tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarmt
onaylamak. I¢ Denetim Biriminin yetki ve gorev alanina giren program dist konulara iliskin
gbrev vermek,

b) I¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmast siirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gordiigil birim ve konulart ic Denetim Birimine bildirmek.

¢) I¢ Denetim Birimi tarafinda hazirlanan i¢ denetim yonergesi ile yonerge
degisikliklerini Kurulun uygun goriisii alindiktan sonra onaylamak ve bir ornedini Kurula
gondermek.

¢) I¢ denetcileri atamak. Yonetmeligin 24 iincil maddesinin ikinci fikrast hiikkmi
geregince gdrevden almak ve ic denetim biriminde gorev yapacak diger personeli
gorevlendirmek,

d) Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamayl Kurul diizenlemeleri 1ile
Yonetmelik hitkiimlerine gore yapmak.

e) Ic Denetim Birimi ile denetlenen birim yonetimi arasindaki uyusmazliklary
cdziimlemek ve nihai karar vermek.

f) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinde. denetim faaliyetinin yiiriitiilmesini
engelleyici veya geciktirici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve miieyyideleri
uygulamak,

g) i¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet raporunu ve ic
denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemleri Kurula gondermek,

g) I¢ denetim raporlarini degerlendirerek geregi icin ilgili birimler ile Strateji
Gelistirme Birimine gondermek.

Ust Yoneticinin sorumlulugu

MADDE 10- (1)Ust Yonetici i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde:

a) Ic denetcilerin gdrevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri i¢in gereken tim
dnlemleri alir.

b) Ic denetgilere. Kurumun faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
belirlenmesi calismalarinda gerekli imkan: saglar,

¢) I¢ denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, i¢ denetcilere gerekli bilgi ve
belgelerin saglanmasi amactyla Kurum birimleri arasinda etkili iletisim kurulmasini temin eder,

¢) I¢ denetim raporlarinda, diizeltilmesi ve iyilestirilmesi Gnerilen konular
degerlendirir ve gerekli dnlemleri alir,
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d) I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yonelik olarak gerceklestirilen i¢
denetim faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan
yonlerinin giderilmesin ve kaynaklarn etkili. ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik
tedbirleri saglar,

e) I¢ denetgilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri temin eder,

f) ic denetim faaliyetinin kalitesini gozetir ve dis degerlendirme sonuglarmna iliskin
diizeltici 6nlemlerin almmasini yardimel olur.

g) I¢ Denetim Biriminin biitcesine iliskin islemlerin yerine getirilmesi ve personelin
ihtiyaci olan mesleki arag, gereg ve malzemenin temin edilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

(2) Ust Yénetici, i¢ denetim faaliyetlerinde beklenen faydanin en yiiksek diizeyde elde
edilmesi i¢in ilgili mevzuatta belirlenen her tiirlii katkiy: verir.

Biiro ve idari personel

MADDE 11~(1) i¢ Denetim Birimi faaliyetlerine iliskin i3 ve islemlerin yiiriitiilmesi
amactyla biiro olusturulur, biiroda yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirilir.

(2) idari gorevlerin mahiyeti, kapsami ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklart
yazili olarak belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
ic Denetcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

ic Denetcilerin atanmasi

MADDE 12- (1) ¢ denetgiler, Ust Yonetici tarafindan atanir.

(2) Kurum sertifika sahibi i¢ denetci adaylari veya belli bir siire ic deneteilik yaptiktan
sonra baska gorevlere atananlar arasmdan ic denetci kadrolarina atama yapilmasmdan odnce,
ilgililerin sertifikalarinn kullanilabilirligini Kuruldan teyit ettirir.

I¢c Denetcinin gorevleri

MADDE 13-(1) I¢ denetgiler asagidaki gorevleri yuriitr:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kurumun yonetim ve kontrol yapilarmi
degerlendirmek,

b) Kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmast bakimindan incelemeler
yapmak ve Onerilerde bulunmak,

¢) Kurumun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun. tiiziik. yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimini yapmak,

¢) Kurum harcamalarinim. mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Kurumun mali ydnetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda énerilerde bulunmak,

e) Denetim sonuclart cergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve
bunlari takip etmek.

f) Denetim swasinda veya denetim sonuclarma gore sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlamldigmda Ust Yoneticiye bildirmek,

g) Kurum birimlerince {iretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

g) Ust Yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede Kurumun ilgili birimlerine yardumci olmak. belirlenen performans gostergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmekle,

h) Suc teskil eden durumlara iliskin tespitlerini Ust Yoneticiye bildirmek.

i¢c Denetcinin yetkileri

MADDE 14- (1) ic denetciler asagidaki yetkilere sahiptir:
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a) ¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tirlil bilgi,
belge ve dokiimanlar ile nakit. kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,

b) Denetlenen birim calisanlarindan veya yiiriitiilen gorevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozli bilg
istemek,

¢) Ic denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardmu almak veya
goriisiinden yararlanmak,

¢) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

d) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Ust Yoneticinin bilgisine
sunmak.

Ic Denetcinin sorumliuluklary

MADDE 15- (1) I¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet
eder.

a) Mevzuata, i¢ denetim yonergesine, kamu i¢ denetim standartlarma ve etik kurallara
uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgl ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

¢) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

¢) Denetim sirasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

d) Yetki ve ehliyetini asan durumlarda Ust Yoneticiyi haberdar etmek.

e) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarm
bulunmast halinde, durumu st Yéneticiye bildirmek,

(2) i¢ denetgiler, idari gorevlere atanmalarinda ve i¢ denetcilige donmelerinde Kurul
tarafindan belirlenen Meslek Ahlak Kurallarma ve Kamu I¢ Denetim Standartlarina uygun
davranirlar.

BESINCI BOLUM
Bagmmsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence
ic denetim faaliyetinin bagimsizhg1

MADDE 16- (1) ¢ denetim faaliyeti, kurumun ginlik isleyisinden bagimsizdir. Ig
denetciler gorevlerini; Kanun. Vonetmelik ve bu Yonerge kapsaminda tam bir bagunsizlik
icinde gerceklestirir.

(2) ic denetim faaliyetinin kapsamina. denetim uygulamalarima miidahale edilemez ve
i¢ denetcilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. ic denetcilerin gérevlerini bagimsiz ve hic
bir etki altinda kalmadan yapmalan I¢ Denetim Biriminin ve Ust Yoneticinin
sorumlulugundadir.

(3) ic denetim faaliyeti, i¢ denetimin kapsaminin belirlenmesi. yiiritiilmesi ve
sonuclarmin paylagilmasi ve raporlanmasi hususunda her tiirlii miidahaleden uzak ve serbesttir.
Boyle bir durumun varhigi halinde bu durum Ust Yéneticiye bildirilir ve etkileri aciklanir.

(4) Ic denetimin bagimsizlig: Kalite Glivence ve Gelistirme Programi kapsaminda
Kurul tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.

ic Denetcilerin tarafsizhgi

MADDE 17-(1) Ic denetciler gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket
eder. I¢ denetciler: denetimin belirlenen amaclarma ulasilmasi icin denetim faaliyetlerinde
gerekli tiim denetim tekniklerini uygular. Thtiyac duyacagi tiim bilgi ve belgeleri toplar. Tarafsiz
ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her denetcinin aynt sonuclara ulasmasii saglayacak sekilde.
bu bilgi ve belgeleri degerlendirir. denetim kalitesinden 6diin vermeden ve bagkalarinin
diistince ve telkinlerinden etkilenmeden gdriisiinil olustururlar. e,
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(2) I¢ denetciler, gdrevlerini ylirtitiirken bagimsizhik ve tarafsizliklarini
zedeleyebilecek bir durumla karsilasmalar1 halinde, bu durumu derhal Ust Yoneticiye yazili
olarak bildirirler.

(3) I denetcilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken ic denetcilige donenler,
daha 6nce sorumlu olduklar islerle ilgili olarak bir yil gecmeden i¢ denetim faaliyet:
yiirlitemez. Yiirtitiilen damismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir y1l gegmeden
denetim yapilamaz.

(4) Ic denetci gorev emrini aldiktan sonra, goreve baslamadan once Tarafsizlik ve
Gizlilik Belgesi doldurur.

ic Denetcilerin mesleki giivencesi

MADDE 18-(1) Ic denetcilere, 5018 Sayili Kanunun 64 fiinci maddesi ile Ic
Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 15 inci maddesi ve bu
Yonergede belirtilen gorevler disinda hicbir gbrev verilemez ve yaptirilamaz.

(2) Ic denetgiler, Yénetmeligin 24 tincll maddesinin ikinei fikrasi hitkmil sakli kalmak
kaydiyla, hi¢bir sekilde istekleri disinda baska bir goreve atanamazlar.

ALTINCI BOLUM
Denetim Gozetim Faaliyeti ve Sorumlusu

Denetim gozetim faaliyetinin kapsami

MADDE 19- (1) Denetimin gbzetimi sorumlulugu;

a)Caligma planinin yeterli risk analizine dayandurilip dayandiriimadigt.

b)Gérev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaglarmin
gerceklestirilmesi igin yeterli olup olmadig1.

¢)Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigl ve denetim
sonuclarina dayanak teskil eden bilgilerin kayitl hale getirilip getirilmedigi.

¢)Risklerin denetlenmesi icin uygun test tekniklerinin kullanilip kullanilmadig,

d)Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek kanitlarin yeterli olup olmadig1
ve ilave inceleme yapilmasina gerek olup olmadigi.

e)Raporda uygulanabilir snerilere ve eylem planina yer verilip verilmedigi.

hususlarinda degerlendirme yapmak ve ilgili ic denetciden gerekli diizeltmeleri
istemek gorev ve yetkilerini kapsar.

Denetim gozetim sorumlusu

MADDE 20- (1) I¢ Denetim Birimi Baskani her bir denetim gorevinin Kamu Ic
Denetim Standartlar ile Kamu ic Denetim Rehberine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki kidemli bir i¢ denetciyi, i¢ denetim programiyla
denetim gbzetim sorumlusu gbrevlendirir. fc Denetim Biriminde yeterli sayt ve sertifika
diizeyine sahip i¢ denetci bulunmamast halinde, denetimin gozetimi faaliyeti, bizzat I¢ Denetim
Birimi Baskan: tarafindan veya Ydnetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine
yiikseltilmis i¢ denetciler tarafindan da yiiriitiilebilir.

(2) Denetim gozetim sorumlusu olarak gdrev yapanlar, baska bir i¢ denetim
faaliyetinde dogrudan denetim yapabilirler.

. YEDINCI BOLUM
. I¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi
ic denetim stratejisi

MADDE 21-(1) I¢ denetim faaliyetlerine iliskin plan ve programlarn hazi
uygulanmasinda, Kurulun her ti¢ yilda bir olusturacagi ve 1i¢ yillik déneme iliski
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denetimin genel stratejisini belirleyen ve i¢ denetim birimlerinin planlama ve
programlamalarina esas teskil eden Kamu ic Denetim Strateji Belgesi esas alinir.

Denetimde risk odaklilik

MADDE 22-(1) I¢ denetim, kurumun is ve islemlerinde kars: karstya oldugu riskler
esas alinarak hazirlanan risk odakli i¢ denetim plan ve programi ¢erg evesinde yapulir.

(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

(3) Ic denetim plani sncesinde, Kurumun denetlenebilecek alanlarinin tamamin ifade
eden bir denetim evreni olusturulur. Denetim evreni kapsamina. Kurumun tiim birimlerinin
islem, faaliyet ve stirecleri dahil edilir. Denetim evreninde yer alan her bir faaliyet/siire¢/proje,
risk faktorleri dogrultusunda degerlendirmeye tabi tutularak denetim oncelikleri belirlenir.
Denetim evreninin hazirlanmasinda stireg bazli yaklasim esas alinir ve yapilan risk analizi
sonucunda yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarmnm tamam bir plan donemine
dahil edilir.

(4) Kurum birimleri tarafindan tanimlanan riskler, Ic Denetim Birimi tarafindan risk
analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve onem dereceleri belirlenerek
siralamr. I Denetim Birimi, Kurumun hedefleri. faaliyetleri ve varliklarmi etkileyebilecek
dnemli risklere iliskin olarak yapilan analiz sonucunda. en yiiksek risk igeren alan ve
konulardan baslanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iliskin pro gramlar hazirlanur.

(5)Yeni birim ve faaliyetler. yeniden yapilandirma projeleri. orglit yapisi ve insan
kaynaklarmdaki 6nemli degisiklikler, denetim sikligiin yetersiz olmasi gibi hususlar yliksek
risk icerebileceginden, denetim programina oncelikle alinar.

(6) Plan ve programiarin hazirlanmasmda, Ust Yoneticinin riskli gordiigh ve
denetlenmesini istedigi hususlara 6ncelikle dikkate alinir.

(7) Denetim sonuglaria gore meveut riskler yilsonlarinda yeniden gdzden gegirilir.

ic denetim plam

MADDE 23-(1) I¢ denetim plan. Yonetmeligin 39 uncu maddesine ve Kamu Ic
Denetim Rehberine uygun olarak hazirlanir.

(2) Ic denetimde ti¢ yillik planlama siireci; Kurumun denetlenebilecek alanlarmin
tamamuni ifade eden bir denetim evreninin belirlenmesi, makro risk degerlendirmesi. denetim
alanlarinin  tespit edilmesi ve snceliklendirilmesi. i¢ denetim plan ve programlarinin
hazirlanmasi ve onaylanmast asamalarindan olusur.

(3) Ic denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiillmesini saglamak amaciyla, denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari. ihtiyac
duyulan isgiicti ve diger kaynaklar ile egitim faaliyetlerini icerecek sekilde. Kurum birim
yoneticileriyle goriistilerek ve Kurulca hazirlanan Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi ile
Kurumun Stratejik Plani dikkate alinarak. tic yillik dénemler i¢in hazirlanr. Bu plan, her yil
risk degerlendirmesi sonuclarina gore gdzden gecirilerek. gerektiginde degistirilir.

(4) Ic denetim plani: ic Denetim Birimi tarafindan hazirlanir ve Ust Yoneticinin
onayma sunulur.

i(; denetim programi

MADDE 24-(1) Ic denetim programi, Yénetmeligin 40 inci maddesine ve Kamu Ic
Denetim Rehberine uygun olarak hazirlanir.

(2) En riskli alan ve konulara éncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, Kurum birim yoneticileri ve gerektiginde calisanlarla da goriisiilerek i¢ denetim
planiyla uyumlu bir i¢ denetim programu hazirlanir. Bir yillik siireyi gecmemek fizere
hazirlanacak i¢ denetim programlarinda, denetlenecek alanlar ve konular, Ic denetcilerin
isimleri belirtilerek. zaman cizelgesine baglanir. Kurum birimlerinin talepleri. Ust Yoneticinin
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uygun gordiigii danismanhik faaliyetleri ile Ust Yoneticinin belirledigi damsmanhik faaliyetleri
icin programda yeterli denetim kaynagi ayrilir.

(3) Hazirlanan i¢ denetim programi st Yonetici tarafindan onaylanir.

(4) Ic denetim plan ve programinini hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Kurul
diizenlemeleri esas alinir.

SEKiZINCi BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme

MADDE 25-(1) Ic denetim programi st Yonetici tarafindan onaylandiktan sonra
gorevler, programdaki samanlama da dikkate alinarak i¢ denetim birimi tarafindan i¢
denetcilere yazili olarak bildirilir. Program dist gorevlendirmelerde de ayni usul uygulanir.

Denetim gorevinin bildirilmesi

MADDE 26- (1) ic Denetim Birimi. denetim gorevinin yiiriitiilecedi birimlere
denetimin dayanagi olan onay, denetim programumn yil. denetimin amac ve kapsami,
denetimin tiirii. denetime baslama ve bitis tarihi ve gorevlendirilen denetim ekibine ait bilgiler1
iceren denetim bildirim yazisi gonderir. Birden ¢ok birimi ilgilendiren stire¢ denetimlerinde bu
bildirimin konuyla birinci derecede ilgili birime yapilmast yeterlidir.

(2) Gizlilik veya nakit ve diger kiymetli evraklarin sayinu gereken halinde bu
bildirimin yapilmast zorunlu degildir.

Denetime hazirhik ve baslama

MADDE 27-(1) Denetim faaliyetlerinin hazirhk asamast “On Calisma™ olarak
adlandirilir. On calismada i¢ denetgiler gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve
arastirmalart yaparak denetimin amac kapsamuni tespit eder.

(2) I¢ denetgiler, denetim konusuna gore belirleyeceklerl toplanti, miilakat, anket
yerinde gozlem gibi yontemler ile denetlenecek birim veya siire¢ hakkinda bilgi toplayarak
meveut risk ve kontrolleri tespit eder ve bunlarm bir degerlendirmesini yapar.

Acilis toplantisi

MADDE 28-(1) Denetim ekibi on arastirmalar sonrasinda denetlenen alan ile ilgili
yeterli diizeyde bilgiye sahip olduktan sonra i¢ denetim faaliyetinin yiiriitillecegi birim
yoneticisi ve ihtiyag duyulan personelin de istirak edecegi bir agilig toplantisi yapar. Birden cok
birimi ilgilendiren slire¢ denetimlerinde acilis toplantisinm konuyla birinci derecede ilgili birim
yetkililer ile yapilmast yeterlidir.

(2) Acilis toplantisinda, denetim ekibi. ilgili birim yoneticisi ve diger personel ile
denetimin amaci. kapsami, denetimde kullanlacak yontemler, tahmini denetim stiresi, denetime
yardmmei olacak personel. denetim sirasinda calisanlardan beklentiler, idarenin denetimden
beklentileri. denetim ekibi ile birim arasindaki iletisimin nasil gerceklestirilecegi. denetimin
saglayacadi faydalar. denetim sonuclarmin raporlanmasi gibi konular: goriisiir. Toplantida ele
alinan konular, bir calisma kagidiyla kayt altina alinir.

Calisma plani

MADDE 29-(1) Tiim denetim adimlarini ve izlenecek yontemleri gosteren calisma
plannin hazirlanmasiyla on calisma tamamlanur. Denetlenen birimin ydneticisi ve diger
personelle yapilan goriismeler ile Kurumun stratejileri. hedefleri ve goreve iliskin riskler
dikkate almarak hazirlanan calisma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri.

b) Denetimin kapsami,

¢) Denetim sirasinda bilgilerin elde edilmesi. analizi ve degerlendirilmesine iliskin
yontemler, P i
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¢) Tahmini denetim siiresi, yer alir.

(2) Calisma planinin ekinde gorev is programi ve risk kontrol matrist bulunur.

(3) Testlerin uygulanacagl Jokasyonlar belirlenirken. uygun orneklem biiyiikliikleri
esas alinir.

(4) Calisma plant hazirlandiktan sonra denetime baslamr ve denetimler bu ¢alisma
planina gore ylrtitiiliir.

Denetimin yiiriitiilmesi

MADDE 30-(1) ¢ denetgi, denetim faaliyetini Kamu i¢ Denetim Rehberini esas almak
suretiyle yiirtitiir. ic denetei, yillik denetim programinda ve ¢aligma planminda belirlenen denetim
hedeflerine ulasmak i¢in, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili
olarak yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek. incelemek ve degerlendirmekle
yiiktimliidiir. Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler. ic kontrol uygulamalariin
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanmali, en
riskli alanlara éncelik verilmelidir. Gerceklestirilen testlerin tamami; izlenen yontem, yapilan
gbzlem. incelenen belge, goriisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle “Calisma Kagitlart™
ile belgelendirilmelidir.

Cahisma kagitlari

MADDE 31-(1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendimleleri. yapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve kamtlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi denetim
stiresince yapilan tim calismalar calisma kagitlar ile belgelendirilir.

(2) Denetim sonuglarmin takibinde ve kalite giivence ve gelistirme faaliyetlert
cercevesinde yapilan degerlendirmelerde bu calisma kagitlarindan yararlanilir.

(3) Gerekli olmasi halinde cahisma kagitlarima konuyu destekleyici belgeler
eklenebilir.

(4) Calisma kagitlarmn hazirlanmasinda Kurulun yaptigt diizenlemeler esas aliir.

Bulgular ve bulgu paylasimi

MADDE 32- (1) Denetim testlerinin  gerceklestirilmesi,  test sonuclarinn
degerlendirilmesi ve denetim bulgularmin olusturulmasinda Kamu I¢ Denetim Rehberinde
belirtilen esaslara uyulur.

(2) Denetim bulgulari. bulgu paylaggm formlari araciligiyla  denetlenen
birime/birimlere génderilir. Bildirimde. kapanis toplantisinin tarihi. yeri. kimlerin katilmasinin
faydal olacagi hususu ile toplantinin giindemi belirtilir. Ayrica bu bildirimde bulgu paylasim
formlarinim, ne kadar siire icerisinde cevaplanarak ic Denetim Birimine iletilmesi gerektigi de
belirtilir. Bulgu ve dnerilerin, karar alict konumda bulunan yoneticilerle paylasilimasi yerinde
olacaktir. Bulgu ve onerilerin nihai hale getirilmesinden dnceki son asama olan bulgularin
paylasinu herhangi bir yanlis anlasilmanin ya da eksikligin yasanmamasi i¢in yapilir.

(3) Denetlenen birimlere, bulgularda yer alan tespit ve neriler kapans toplantisindan
dnce resmi olarak bildirilir. Tlgili birimler bu asamada bulgunun icerigi hakkinda detayli ve net
bir bilgiye sahip olmahdular. Bu nedenle yapilan testlerde olumsuz sonuclar elde edildiginde.
olusturulan bulgular (sozlii sekilde veya e-posta yolu ile) ilgili personel ile paylasilmali ve
goriisleri alinarak. bulguda yer alan hususlarm teyit edilmesi saglanmalidir.

Kapanis toplantisi

MADDE 33-(1) Kapams toplantisi, denetim faaliyeti ile elde edilen bulgular ve
éneriler paylasildiktan sonra denetlenen birim ile bulgularda yer alan hususlarla ilgili olarak,
her iki tarafin birbirini tam olarak anladigmnda emin olmak amaciyla. denetlenen birim
yoneticisi ve ihtiyag duyulan diger personelin katilimiyla yaptlir.

(2) Denetim tespitleri, Sneriler. bulgularin dnem diizeyl ile gerceklestirilecek
eylemler ve uygulama takvimi denetlenen birim yoneticilerinin katilimiyla gerceklestiribesele,.
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kapanis toplantisinda ele almir. Toplantida yapilan goriismeler ve yoneticilerin varsa aykiri
goriisleri toplantt tutanagina baglanir.

(3) Kapanis toplantisi dikkate almarak bulgulara son hali verilir.

(4) Denetlenen birim. bulgularm meveut durum. riskler ve etkileri ile Onem
diizeylerine katilmasi halinde, kapanis toplantist sonuclarmn da dikkate alarak makul bir stirede
alinacak onlemleri iceren bir eylem plan sunar. Bu eylem planinda; her bir bulguda belirtilen
hususlarm diizeltilmesiyle ilgili olarak.

a) Yapilmasi planlanan somut faaliyetlere,

b) Bu faaliyetin tamamlanacagi tarihlere ve

¢) Bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisilere yer verilir. ic denetci
tarafindan, eylem planlarmda yer alan bu iic hususta eksiklik olup olmadig kontrol edilir.
eksikliklerin olmasi halinde rapor ncesinde bu eksikliklerin giderilmesi saglanir.

Denetim raporunda yer alacak bulgulara karar verilmesi

MADDE 34- (1) Denetim bulgulari, belirli bir siirede cevaplandirilmak tzere,
denetlenen birimin yoneticisine verilir. Denetlenen birimin yoneticisi, gerektiginde
caliganlardan ve ilgililerden gortis almak suretiyle bulgularda belirtilen hususlart
cevaplandirarak i¢ denetim birimine gbnderir.

(2) Bulgu ve onerilerin dnem ve diizeyi konusunda i¢ denetim birimi ile denetlenen
birimin yoneticisi ayni goriisteyse, makul bir siirede onlem alinmasinda anlasilir.

(3) Bulgu ve dnerilerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denetim birimi ile denetlenen
birimin yoneticisi arasmda anlasmazlik varsa, bu duruma iliskin degerlendirmeler rapora dahil
edilir.

(4) Denetlenen birimin i¢ denetim birimi ile ayn1 gdriiste olmadig bulgu ve eylem
planlariyla ilgili olarak, ic denetim birimi bu konuda denetlenen birimin gdriisiine katilmiyorsa
konu uzlasilamayan husus olarak Ust Yoneticiye sunulur. Ust Yoneticinin talimati
dogrultusunda islem tesis edilir.

(5) Ust Yoneticinin uzlagilamayan hususlara iliskin olarak i¢ denetim biriminin
degerlendirmesine katilmasi halinde. denetlenen birimden uzlasmazlik konusu hususlarla ilgili
eylem plani alimarak bulguya son hali verilir. Ust Yoneticinin uzlasilamayan hususlara iligkin
olarak tespite katilmakla birlikte farkly bir oneri getirmesi halinde. bu dneri dogrultusunda
bulguda gerekli degisiklikler yapilir ve denetlenen birimden bu dogrultuda eylem plani alir.
Bu islemler Kamu I¢ Denetim Rehberi eki formlar kullanilarak yerine getirilir.

Denetim raporunun hazirlanmasi

MADDE 35-(1) Denetim faaliyetinin sonuclari, diizenlenecek raporla kayit altina
alinir. I¢ denetci, ulastigr goriisii ulasamamigsa bunun nedenlerini raporunda agikea belirtir. Ic
denetim raporlan kisa, acik, kolay anlasilir ve tekrara yer vermeyecek bir tarzda yazilir.
Raporlar. Kurulun belirledigi standartlara uygun, yeterli kamtlara dayali ve tutarli olarak
diizenlenir. Herhangi bir kanita dayanmayan ve denetlenen birimle paylagiimayan bir Sneriye
raporda yer verilemez.

Denetim sonuclarmnn izlenmesi

MADDE 36-(1) Denetim faaliyetleri sonucunda. denetim ekibi tarafindan diizenlenen
raporlarda gosterilen denetim sonuclarina iliskin tavsiyeler ve diizeltici tedbirler, belirtilen stire
icerisinde ve denetlenen birimle denetim ekibi tarafindan varilan mutabakat ¢er¢evesinde
olusturulan eylem planma uygun olarak yerine getirilir. Onerilerin gerceklestirilmesinin belli
bir siire gerektirmesi durumunda. bu husus denetim raporuna verilen cevapta belirtilir ve eylem
plamna baglanan hususlar tamamlanmcaya kadar periyodik gelismeler, ilgili birimee en az alt1
aylik donemler halinde fc Denetim Birimine bildirilir.
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(2) Izleme kapsaminda: denetim ve danismanlik raporunda belirtilen &neriler, bu
oneriler dogrultusunda sorumlu birimlerce gerceklestirilmesi taahhiit edilen ve bir takvime
baglanan eylemlerin gergeklesme diizeyi, takvim cergevesinde gerceklestirilen eylemlerin ilgili
riski azaltip azaltmadig: hususlari dikkate alinir.

(3) Denetlenen birim tarafindan eylemlerin tamamlanamamasi ve sfire uzatimi
talebinde bulunulmasi halinde, bir defaya mahsus olmak {izere siire uzatim verilerek izleme
faaliyeti bir sonraki déneme aktarilir. Verilen ek siire, bulgunun dnem diizeyi ve mahiyetine
bagli olarak belirlenir, ancak bu siire hicbir surette 24 ay1 gegemez. Verilen siireye ragmen
ilerleme kaydedilememesi halinde riskin iistlenildigi kabul edilerek bulgu “Risk Ustlenildi™
olarak kapatilir. Ancak, fc Denetim Birimi veya ic denetci, Kurum igin kabul edilemeyecek bir
riskin tistlenildigini diisiiniiyorsa bu durumu denetlenen birim yoneticisiyle miizakere eder.
Miizakere sonucunda mutabakat saglanamamasi durumunda konu c¢dziime kavusturulmasi
amaciyla Ust Yoneticiye bildirir.

(4) Denetlenen birim yoneticileri, denetim raporlarinda yer alan onerilere iliskin
gerekli diizeltici tedbirleri alir. Raporlarda yer alan tavsiyelerin gerceklestirilmemesi ve gerekli
dnlemlerin alinmamasi halinde ic Denetim Birimi yaptlmasi gerekenler ve sorumlular hakkinda
{Jst Yoneticiyi bilgilendirir.

(5) Denetim sonuglarinin izlenmesi., Kamu I¢ Denetim Rehberi cercevesinde
yiiriitiilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Damismanhk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Damsmanhk faaliyetlerinin niteligi

MADDE 37-(1) Danismanlik faaliyetleri; bir idari sorumluluk iistlenmeksizin
yiirtitiilen. icrai konularla ilgili goriis. kapsamli mevzuat degisikliklerine/tasarilarina gortis
verilmesi, egitim, analiz. degerlendirme, performans gostergelerinin  tespiti, kontrol 6z-
degerlendirme, siire¢ tasarmi Ve proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak,
kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gostermek amaglariyla gerceklestirilen hizmetlerdir.

(2) Damsmanlik faaliyetleri; acil ve 5zel durumlart da kapsayan yazili ve yazili
olmayan faaliyetler olarak gerceklestirilir. Danismanlik faaliyetleri program dist olarak da
yiiriitiilebilir.

a)Yazili damismanhik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili olarak bir siire¢ ve sonug
iceren, tanimlanmus bir denetim programina dayanan faaliyetlerdir.

b)Yazili olmayan danismanlik faaliyetleri: sozlii gorils, tavsiye ve benzeri nitelikte
olup. yazili bir siire¢ ve sonug icermeyen faaliyetlerdir.

(3) Damusmanlik faaliyetleri ayrica asagidaki hususlari da kapsayabilir;

a) Kurumun i¢ kontrol, risk yonetimi, kontrol ve yonetim stireclerinin tasarimi ve
gelistirilmesi.

b) Mevzuat olusturulmasi veya degisikliklerine yonelik olusturulan komisyonlara
katilma,

¢) Kurum birimlerinin yeniden yapilandinlmasina yonelik calismalar

¢) Kurum birimlerinin yiir{ittiigi yurtici ve yurtdis projelere katilim,

d) Performans kriterleri ve gostergelerinin tespit edilmesi calismalarma katilim
saglanmasi

e) Kurum birimlerinin temel 13 siireclerinin yeterliligi ve etkinliginin gelistirilmest,

f) (st Yoneticinin uygun gérmesi halinde egitim faaliyetlerine egitici olarak katilma
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(4) Danismanlik faaliyetlerinin birimlerden gelen talepler fizerine gerceklestirilmesi
esastir. Bununla birlikte, i¢ denetim planin hazirlanmasi siirecinde gerek kurumsal diizeyde
gerekse birimy/siire¢ diizeyinde danismanlik faaliyetlerinin katma deger yaratabilece@i alanlar
olup olmadidt arastuilar ve birim yoneticilerinin gortis ve énerileri de dikkate alinarak
danismanlik hizmeti verilebilecek alanlar Ust Yoneticiye sunulur ve st Yoneticinin onerileri
dogrultusunda i¢ denetim programina déahil edilir. Damsmanlik faaliyetlerinin ic denetim plan
ve programi kapsaminda yiiriitiilmesi esastir. Program dist damismanlik hizmeti talep edilmesi
durumunda I¢ Denetim Birimi tarafindan Kamu Ic Denetim Rehberi cercevesinde

degerlendirme yapilir ve uygun goriilmesi halinde konu Ust Yoneticiye sunulur. Ust
Yéneticinin de uygun gormesi halinde ihtiyati denetim ‘kaynaginda karsilanmak tizere
danismanhik hizmeti verilmesine karar verilir.

(5) Kurumun birimlerinden danismanlik faaliyetlerine iliskin talepler. I¢c Denetim
Birimine. Ust Yénetici aractlifryla yazili olarak iletilir.

(6) Damsmanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve raporda yer alan
onerilerin izlenmesi, Kamu Ic Denetim Rehberinde belirtilen esas ve usullere gore yerine
getirilir.

Danismanhik faaliyetlerinin yitriitiilme esaslari

MADDE 38-(1) Danismanlik faaliyetleri, ilgili birim ile birlikte hazirlanacak olan
mutabakat metni esas alinarak Kamu fc Denetim Standartlarina uygun bir sekilde yiirfitiiliir.
Mutabakat metninde asgari olarak danismanlik faaliyetinin amaclari, kapsami, siiresi, I¢
Denetim Biriminin ve ilgili birimin karsiliklt rol ve sorumluklari. raporlama bicimi ve gorev
sonuclarinin nasil izlenecegi belirlenir. Raporlama yapilmayan danismanlik faaliyetlerinde
(egitim, proje caligmalart ve toplantilara gozlemci olarak katiim vb.) mutabakat metni
diizenlenmez.

(2) ic Denetgiler tarafindan yiiriitiilecek damsmanlik faaliyetlerinde asagidaki hususlar
dikkate alinir.

a) Faaliyetin kapsami acik olarak tanumlanmis bir calisma planina dayanir.

b) Faaliyet i¢ denetginin tarafsizligun etkilememelidir,

¢) Faaliyetin siiresi, i¢ denetcinin sertifika puanlamasini engellemeyecek, meveut ve
gelecekteki denetim gbrevlerinin siirekli aksamasina neden olmayacak sekilde belirlenmelidir,

¢) Daha dnce yiiriitillen damsmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir yil gecmeden ayni
ic denetci tarafindan denetim yapilamayacagi konusunda gerekli 6zen gdstermelidir.

d) ic denetgiler daha once sorumlusu olduklar: idari faaliyetlere iliskin damsmanlik
hizmeti verebilir,

e)Yiirtitiilen bu faaliyetlerin sonuclar1 I¢ Denetim Birimi tarafindan Ust Yoneticiye
bildirilmelidir.

(3) Damismanlik faalivetleriyle ilgili olarak ic denetcinin herhangi bir icrai
sorumlulugu yoktur. Danismanlik faaliyetleri sonucunda yapilacak uygulamalarn sorumlulugu
ilgili birimlerin yoneticilerine aittir.

(4) Damismanlik gorevlerinden elde edilen risk bilgileri, i¢ denetim plani ve programi
caligmalarinda dikkate aliir.

(5) Damgmanlik gorevleri sirasinda, kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol
sorunlart tespit edilmesi halinde bu durum Kurum i¢in énemli hale geldiginde; Ic Denetim
Birimi Ust Yéneticiye ve iist diizey yoneticilere bildirmek zorundadir.

(6) Ic denetim faaliyeti, daha 6nce damsmanhk hizmetleri gerceklestirdigi yere
gitvence hizmeti sunabilir, ancak verilmis olan bu danismanlik  hizmetinin niteliginin
tarafsizlig1 zedelememesi ve gdreviendirme sirasinda tarafsizligin saglanmasi zoruniudur.
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(7) Damsmanlik raporunda somut ve belli bir takvime baglanan dnerilerin olmasi
durumunda ve damsmanlik hizmeti talep eden birimle mutabik kalindig: 6lclide gdrev sonuglar
izlemeye almir. Damgmanlik faaliyetlerine iliskin izleme sonuclar: da Ust Yoneticiye ayrica
raporlanir.

ONUNCU BOLUM
Diger faaliyetler

Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin incelemelerin raporlanmasi

MADDE 39-(1) I¢ denetci. yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri
ve donanim ile denetim faaliyetini stirdiirtir.

(2) Denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk veya usulsiizliik bulgusuna ulasildiginda,
tespitler ve elde edilen deliler, diizenlenen raporla ivedilikle Ust Yoneticiye intikal ettirilir.

(3) Ust Yonetici ve I¢ Denetim Birimine gelen ihbar ve sikdyetlerden, sikayetcisi belli
sikayet konusu agik olan ve i¢ denetcilerin gbrev alanina girenler I¢ Denetim Birimi tarafindan
degerlendirilerek konunun snemi ve aciliyeti dikkate alinarak Ust Yéneticiden alinacak onay
{izerine denetim programi kapsaminda veya program dis1 incelenir. Ic denetcilerin gdrev alanina
girmeyen agik ihbar ve sikayetler 1se incelenmek iizere Kurumun ilgili birimlerine Ust Y onetici
aracihigryla gonderilir. Ic denetim birimine intikal eden ihbar ve sikdyetlerde iddia edilen
konular, risk analizlerinde dikkate alinarak denetim planlamasinda ve denetimde g6z oniinde
bulundurulur. Sikayetgisi belli ve sikayet konusu agik olan ve acil olarak incelenmesi gereken
konular Ust Yoneticiye bildirilir.

(4) I¢ denetciler, ihbar ve sikayetler fizerine program dist yapilan incelemelerde
mevcut i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulstizliikleri dnleme kabiliyetini de degerlendirir.

(5) Sug teskil eden fiillere iliskin raporlarmn yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak
mevzuatta dngdrillen §zel hitkiimler saklidir.

(6) Diger birimlere intikal eden ihbar ve sikayetler. riskli alanlarn belirlenmesinde ve
denetim plan ve programinin hazirlanmasinda degerlendirilmek fizere, denetim plan ve
programinin hazirlanmasindan 6nce i¢ denetim birimine iletilir.

ONBIRINCI BOLUM
Raporlama

Raporlama ve ilkeleri

MADDE 40- (1) ic denetim faaliyetlerinin sonuglart, diizenlenecek raporla kayit altina
alinir. Raporlarin diizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmast. sonuclarm takibi ve diger hususlar
Kamu ¢ Denetim Rehberi cercevesinde ylirlittiltir.

(2) I¢ denetim raporlari Ust Yoneticinin izni olmaksizin Kurul harig kurum disina
verilemez. Diizenlenen raporlarin birer drnegi Ic Denetim Biriminde saklanir. Raporlar gizlilik
icinde muhafaza edilir.

(3) Denetim raporlarinin sonuclari ve yapilan islemler Ic Denetim Birimi tarafindan
izlenir.

(4) Raporlarin énemli bir hata veya eksiklik icerdigi sonradan anlasilmasi halinde I¢
Denetim Birimi ilgili ic denet¢i tarafindan yazilan diizeltme notunu. rapor dagitimi yapilan
taraflara bildirir.

(5) Rapordaki ifadeler; tam. dogru. acik, anlastlir, 6z, yapici ve tarafsiz olarak yazilir,

Rapor cesitleri

MADDE 41 — (1) Ic denetim faaliyetleri sonucunda ilgisine gdre asagidaki raporlar
diizenlenir;

a) Ic denetciler tarafindan yapilan her tiirlii uygunluk, performans. maligh il
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teknolojisi ve sistem denetimi faaliyetleri sonucunda “Denetim Raporu™,

b) I¢ denetciler tarafindan danismanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan inceleme ve
arastirmalar sonucunda “Damsmanlik Raporu”,

¢)Yolsuzluk ve usulstizlik iddia ve tespitlerine iliskin olarak yapilan incelemeler
sonucunda “Inceleme Raporu™,

¢) Ic Denetim Biriminin yillik faaliyet sonuglarini iceren “I¢ Denetim Faaliyet
Raporu”.

d) I¢ Denetim Biriminin performansinin degerlendirilmesine iliskin olarak “Dénemsel
Rapor™.

Denetim raporlari

MADDE 42-(1) Denetim raporlarn diizenlenmesinde Kamu Ic Denetim Rehberi ve
eklerinde yer alan esas ve ilkeler ile formatlara uygun hareket edilir. Denetim raporunda
bulunmas: gereken temel unsurlar sunlardir;

a) Denetimin amaci,

b) Denetimin kapsamu,

¢) Denetim yontemi.

¢) Tespitler (mevcut durum),

d) Varsa uygulanabilir Sneriler,

e) Eylem plani,

f) Bulgunun énem diizeyl.

g) Varsa iyl uygulamalar ve basarili performans.

(2) Denetlenen birimin goriigleri, uzlagilamayan hususlar. denetimde tespit edilen
riskler, risklerin olast etkileri, denetim sonuclarna iligkin genel degerlendirme ve risklerin
ortadan kaldirilmasina veya en aza indirilmesine yonelik onerileri iceren denetim raporu
hazirlanir. Denetim raporlart Rapor Gdzden Gecirme Kontrol Listesi aracilifiyla gozden
gecirilir. Bu sekilde nihai hale gelen denetim raporu imzalanir ve Ust Yoneticiye sunulur.
Raporda yer alan yiiksek riskli bulgular ve kritik diger konular raporun ydnetici 6zetinde ele
alinir ve raporun hangi birimlere gonderilmesi gerektigi hususu (dagitim listesi) belirlenir.

(3) Denetim raporu. dagitim listesi dogrultusunda, Ic Denetim Birimi tarafindan
hazirlanan ve Ust Yonetici tarafindan imzalanan bir yazi ekinde geregi ve/veya bilgi icin
denetlenen birime/birimlere ve Strateji Gelistirme Birimine gonderilir. Ic Denetim Birimi,
raporun ilgili birimlere iletilmesinden sorumludur.

(4) Denetlenen birimlerce, rapor {izerine yapilan islemler veya islem yapilmama
gerekgceleri denetim ekibine bildirilmek iizere I¢ Denetim Birimine gonderilir.

(5) Ic denetim raporlart ile bunlar iizerine yapilan islemler, Ust Yonetici tarafindan
izleme sonuclarinin kesinlestigi tarihten itibaren iki ay icinde Kurula gonderilir.

Denetim goriisii

MADDE 43-(1) Denetim goriisii. denetim gorevi sirasinda toplanan bilgi ve kanitlar
dogrultusunda, gdrevin amag ve kapsamina uygun bir sekilde denetim konusu hususlarla ilgili
genel bir kanaate ulasiimasidir. Bu goriisle {Ist Yonetici ve denetlenen birim ydneticisine.
denetim alanmm genel durumu hakkinda bilgi sunulur.

(2) Olusturulan denetim goriisii her durumda, veterli. giivenilir ve ilgili bilgilere
dayanmali ve miimkiin oldugunca olumlu bir sekilde ifade edilmelidir.

(3) Denetim goriist verilebilmesi icin gerek on calismalar gerekse saha calismasi
sirasinda., goriisiin iceriginde yer alan hususlarla ilgili olarak yapilmast gereken testlerin
belirlenmesi ve uygulanmas: gereklidir.
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Denetim goriisiiniin olusturulmast

MADDE 44-(1) Denetim gbriisiiniin olusturulmasmda dikkate alman onemli
slciitlerden biri bulgularin sayist ve onem diizeyidir.

(2) Birim bulgularin 6nem diizeyini; Kritik. Yiiksek, Orta ve Diistik olarak dort sekilde
ele almaktadir. Bu ¢ercevede denetlenen bir faaliyet sonucu tespit edilen:

a) Kritik 6nem diizeyli bulgu: faaliyetin yiiriitiilmesini veya istenilen ¢ikti, {irlin ya da
hizmetin sunulmasini engelleyecek tim bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve etkileri
degerlendirildiginde, can kayiplarna veya bedensel biitiinliige zarar vermesl ya da kurumun
faaliyetlerini durdurmasi veya bityiik mali kayiplara neden olacak bulgulardir.

b)Yiiksek onem diizeyli bulgu; Faaliyetin yiiriitiilmesinde uzun siireli gecikmelere ve
ciddi sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve etkilert
degerlendirildiginde, kurum faaliyetlerini sekteye ugratacak veya kurumun onemli mali
kayiplarla karsilasmasina neden olacak bulgulardir.

¢) Orta 6nem diizeyli bulgu: Faaliyetin giktilarinin kalitesini etkileyen. yiiriitiilmesinde
gecikmelere ve sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir.

¢) Diisiik dnem diizeyli bulgu: Faaliyetin genel isleyisini etkilemeyen ancak daha 1y1
bir hizmet sunulmasini saglamaya yonelik bulgular bu grupta degerlendirilir.

(3) Denetlenen siire¢ veya faaliyetlerle i¢in verilecek denetim goriisii; 1-5 kodlar
arasinda olacak sekilde asagida belirtilen sekilde siniflandirilacaktir.

a) 1-Baslangig:

Aciklama: fc kontrol ihtiyaciin farkina vartlmisur.  Risk  ve kontrollerin
belirlenmesine yonelik gelisi giizel ve kisilere bagl bir yaklasim s6z konusudur. Kontrol
zayifliklart belirlenmemektedir. Kontrollere iliskin ~ sorumluluklarin belirlenmesinde
yetersizlikler bulunmaktadir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “1 — Baslangic degerlendirmesi
yapilabilmesi igin. iki veya daha fazla kritik 6nem diizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.

b) 2-Siurly/Sistematik Olmayan

Aciklama: Kontroller uygulanmakla birlikte, dokiimantasyonunda eksiklikler
bulunmaktadir. Kontrollerin calismast, ilgili kisilerin bilgi ve motivasyonlarma bagl olarak
degismektedir. Kontrollerin etkililigi degerlendirilmemektedir. Kontrol zayiflar1 tam olarak
ortaya konamamakta ve éncelik sirasina gore c¢oziime kovusturulmamaktadir. Kontrollere
iliskin sorumluluklar kismen belirlenmistir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak "2 - Sinurly/Sistematik  Olmayan™
degerlendirmesi yapilabilmesi igin, bir kritik veya iki ve daha fazla yiiksek dnem diizeyine sahip
bulgunun olmasi gerekir.

¢) 3-Gelisime agik

Aciklama: Kontrol uygulanmakta ve yeterli diizeyde dokiimante edilmektedir.
Diizenli olarak kontrollerin ¢alisip calismadigi kontrol edilmektedir. Ancak bu degerlendirme
siireci yazili olarak belirlenmemistir. Yonetim, bliyiik dlciide kontrolleri takip edebilmekte,
ancak gbzden kacan thususlar olabilmektedir. Calisanlar, kontrollerle ilgili sorumluluklarnnmn
farkindadur.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak *3-Gelisme acik” degerlendirmesinin
yapilabilmesi i¢in. kritik 6nem diizeyine sahip bulgu bulunmamasi ve en fazla bir yiiksek 6nem
diizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.

¢) 4-Yeterli

Aciklama: Etkili bir risk yonetimi ve i¢ kontrol ortami bulunmaktadir. Yazili olarak
tanimlanmis ve diizenli olarak yiiriitiilen bir kontrol degerlendirme siiresi bulunmak adir.
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Vénetim kontrollerle ilgili sorunlart hizla tespit ederek oncelik sirasina uygun ve tutarlt bir
sekilde ¢dztime kovusturabilmektedir.

Kurallar; Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “4-Yeterli” degerlendirmesinin
yapilabilmesi i¢in kritik, yitksek veya orta diizeyde bir bulgunun bulunmamasi gerekir.

d) 5- Gelismis

Aciklama: Risk ve kontrol degerlendirme faaliyetleri. kurum diizeyinde birbirine
entegre olarak viirtitiilmektedir. Kontroller siirekli olarak takip edilmekte ve Bilgi Teknolojileri
(BT) destekli olarak yiiriitiilmektedir. Sorun tespit edilen alanlarda kok neden analizleri
yapilarak gercekci ¢oziimler iiretilebilmektedir. Calisanlar, kontrollerin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi siirecine aktif olarak katilmaktadir

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak »5-Gelismis™ degerlendirmesinin
yapilabilmesi i¢in, her hangi bir bulgunun bulunmamasi gerekir.

(4) Bir faaliyet tim Kurum capinda yiiriitiiliiyorsa ve denetim gorevi kapsaminda
denetlenmisse. buna iliskin gorii verilebilmesi icin Kurumun genel durumunu yansitacak
diizeyde bir drneklem secilmis olmasmna baghidir. Aksi halde yamltict goris verilmesi s0z
konusu olabilecektir. Kaynak yetersizliginden dolay1 Kurumun genel durumunu yansitacak
slciide drneklem yapilamiyorsa. bu durumda verilen gdriisiin, sadece test uygulanan birimlerle
smirli oldugu belirtilecektir.

Danismanlik raporu

MADDE 45- (1) Damsmanhk faaliyetleri kapsamuinda yapilan incelemeler ve
arastirmalarda damismanlik raporu diizenlenir Danismanlik raporlarimn diizenlenmesinde
Kamu ¢ Denetim Rehberinde belirtilen esaslara uyulur.

Inceleme Raporu

MADDE 46- (1) ig denetgiler tarafindan yolsuzluk ve usulsiizlitk iddia ve tespitlerme
iliskin olarak yaptlan incelemeler sonucunda inceleme raporu diizenlenir. Inceleme
raporlarinda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bulgular. deliler ve diger bilgiler,

b) Bilgisine bagvurulanlarimn aciklamalari.

¢) Usulsiizliik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

¢) Tespit ve degerlendirmeler cercevesinde varilan sonuclar, tavsiyeler, almmasi
gereken Onlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

d) Inceleme konusuyla baglantih olarak tespit edilen ve denetim programinn
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iliskin denetci goristi.

Yillik ve donemsel faaliyet raporu

MADDE 47- (1) I¢ denetim faaliyetleri sonucunda f¢ Denetim Birimi tarafindan yillik
i¢ denetim faaliyet raporu diizenlenir.

(2) I¢ Denetim Birimince diizenlenen i¢ denetim faaliyet raporu Ust Yoneticiye
sunulur, bu rapor Ust Yonetici tarafindan her yil Subat ay1 sonuna kadar Kurula gonderilir.

(3) I¢ denetim birimi. i¢c Denetim Biriminin performansma iliskin olarak Ust
Yoneticiye donemsel olarak rapor sunar. Dénemsel raporlama yilda bir defa yapilir. Donemsel
rapor stkligi Ust Yoneticinin beklentisine bagl olarak arttirilabilir.

(4) Yillik i¢ denetim faaliyet raporu ve Donemsel raporlarin diizenlenmest ve
sunulmasmda Kamu I¢ Denetim Standartlarina ve Kamu ic Denetim Rehberinde yer alan esas
ve ilkelere uyulur.

Raporlarin gozden gecirilmesi

MADDE 48- (1) Diizenlenen raporlar ilgili birimlere gbnderilmeden once gdzden
gecirilir. Bu gbzden gecirmede: sadece mevzuata acik aykirlik ve maddi hata ile diger bigimsel
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eksikliklere bakilir. Yapilan tespitler gerekli degisiklik ve diizeltmeler yapilmak iizere ilgili ic
denetciye bildirilir. I¢ denetci verilen stire icerisinde gerekli diizeltmeleri yaparak raporu I¢
Denetim Birimine sunar.

ONIKINCi BOLUM
ic Denetim Kaynaklarinin Yonetimi ve Gelistirilmesi

ic denetim kaynaklarinin yonetimi

MADDE 49- (1) I¢ denetim i¢in gerekli kaynaklarm yonetiminden {¢ Denetim Birimi
sorumludur. i¢c Denetim Birimi ihtiyact olan uygun niteliklere sahip personel de dahil tiim
kaynaklarin temin edilmesi icin Ust Yoneticiye talepte bulunur.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi ve meslek ici egitim

MADDE 50 — (1) Ust Yonetici. i¢ denetcilerin mesleki nitelikleri gelistirmeleri i¢in
uygun ortamu hazirlar. Bu amacla yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin
olusturulmas: yannda, ic denetimle ilgili her tirlii egitim, konferans. seminer gibi faaliyetlere
katilma konusunda ic denetgilere gerekli olanak saglamr.

(2) Ic denetgilere. @i yillik siiregte asgari yiiz saat meslek ici egitim saglanir. Uc yillik
siirecte saglanacak meslek ici egitim milmkiin oldugunca her yila dagitilir. Meslek ici egitim
konularmnda. kurumdaki gelisme ve degismelere yonelik hususlara da yer verilmelidir. Meslek
ici egitimin Kurulun koordinatdrliigiinde verilen otuz saatin distnda kalan stiresi Kurulun egitim
konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek. kurumun ihtiyaclarina gore {c Denetim Birimince
programlanir.

(3) ic Denetim Birimi. gerektiginde mesleki kuruluslar. finiversiteler ve bilimsel
alanda etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak suretiyle kurs. seminer
ve benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek ici egitim etkinliklerine ic denetim plan ve
programunda yer verilir.

(4) Meslek ici egitim programlari en az bir ay once i¢ denetcilere duyurulur.

(5) Ust yonetici ve fc Denetim Birimi. ic denetcilerin uluslararasi ic denetcl
sertifikalarina sahip olmalari igin gerekli imkan ve kurumsal altyaptyit olusturur ve ic
denetcilerin gdrevlerini ifa ederken ihtiyac duyacaklarin 5zel ihtisas alanlarma iliskin gerekli
bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan yardim alinmasini saglar.

(6) Ic denetci olarak gdreve baslayanlara, bir haftadan az olmamak iizere intibak
egitimi verilir.

ic Denetcilikte derecelendirme

MADDE 51- (1) I¢ denetcilikte derecelendirme. Yonetmeligin 22 ncl maddesine ve
Kurulun konuya iliskin diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Bu derecelendirme yapilirken
kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda yapilan degerlendirme sonuglari da dikkate
alinir.

(2) Kamu i¢ denetci sertifikast; kidem sirast ve kadro sartlart yaninda i¢ denetcinin
yeterliligi mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak Ust Yoneticinin teklifi
{izerine Kurul tarafindan derecelendirilir. Ust yonetici puanlamaya iligkin degerlendirmelerini
ic denetcilerin caligmalar1. hizmet ici egitim etkinliklerine katilimini ve basarismni dikkate alarak
Kurulun diizenlemelerine uygun olarak yapar.

Ic denetcilerin kidemlerinin  belirlenmesinde ~ Kurul tarafindan  yapilacak
diizenlemelere uyulur.

Sertifika derecesine uygun goreviendirme

MADDE 52-(1) Kurumun i¢ denetime tabi tutulacak faaliyetleri birim, koou ve
sirecleri itibariyle fc Denetim Birimi tarafindan siniflandirihir. I¢ denetgilerin denetim ve




uygulama alanlannmn degistirilmesi esastir. I¢ denetcilere tic yil Ust ste aymi denetlenen
birimde gdrev verilemez.

(2) ¢ denetgiler, calisma siiresince edindiklerin tecriibe ile sertifika derecelerine uygun
olarak gorevlendirilir.

(3) A-1 ve A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler. uygunluk denetimi. mali denetim
ve sistem denetimi yaparlar.

(4) A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetciler ilave olarak. performans denetimi
ve denetimin gozetimi faaliyeti yiiriitlirler.

(5) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanhgi olan veya bu alanda yeterli
stirede egitim alan i¢ denetgiler tarafindan yliriitiliir.

(6) Denetimin sonuglarma iliskin olarak yiiriitiillecek izleme denetimleri, s6z konusu
denetim tiiriiniin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiilmesi
esastir.

(7) Ekip halindeki gorevlendirmelerde, Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore
sertifika derecesi yitksek olan i¢ denetcl. denetim ekibinin kidemlisi olarak kabul edilir.

(8) Damsmanlik faaliyeti, Yonetmenligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika
diizeyine yiikselmis i¢ denetciler ile A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler tarafindan
yurtitiiliir.

(9) Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢i bulunmamasi halinde, denetimin
gbzetimi faaliyeti, f¢ Denetim Birimi Baskam veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-
2 sertifika diizeyine yiikselmis i¢ denetciler tarafindan da yiritiilebilir.

(10) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alam kapsamasi veya gorev alaninin
birden fazla ic denetcinin ¢alismasini gerektirecek Slclide genis olmasi halinde denetim. farkh
sertifika derecesine sahip i¢ denetcilerden olusan bir grup tarafindan ifa edilebilir.

(11) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetcilerin yapacaklari
ortak calismalarda Kurulun diizenlemelerine uyulur.

Kalite giivence ve gelistirme programi

MADDE 53- (1) I¢ denetim faaliyetlerinin tim yonlerivle degerlendirilmesi ile ic
denetimin tamimina, Kamu f¢ Denetim Standartlari ve Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak
yiiriitiilmesinin saglanmast icin kalite giivence ve gelistirme programi olusturulur. Bu
programin olusturulmasinda ve uygulanmasinda Ic Denetim Kalite Glivence ve Gelistirme
Programi ile Kamu Ic Denetim Giivence ve Gelistirme Rehberi esas alinur. Kalite giivence ve
gelistirme programi ve giincellemeleri {Jst Yénetici onayiyla yiiriirliige konulur ve i¢ deneteiler
ile ilgili taraflar kalite glivence ve gelistirme programi hakkinda bilgilendirilir. Ust Yonetici ve
i¢ denetcilerin kalite glivence ve gelistirme programina uymalari zorunludur.

(2) Kalite giivence ve degerlendirme siireci ic ve dis degerlendirmelerden olusur. Ic
degerlendirmeler; i¢ denetim faaliyetinin performansinin stirekli izlenmesi ve donemsel gdzden
gecirme olmak iizere iki kisumdan olusur. Dis degerlendirmeler. Kurul tarafindan 5 yilda bir
yiiriitiilen degerlendirmelerdir.

(3) Kalite giivence ve gelistirme programinin ic degerlendirmelere iliskin béliimiinde
siirekli izlenme ve dénemsel gegirme calismalarimnin kapsamina, degerlendirmeyi yapacak
kisilere iliskin niteliklere. yiiriitiilecek islemlere. sonuclarn raporlanmasi ve izlenmesine iliskin
siireclere yer verilir. Ayrica pro gramda i¢ degerlendirmeye esas olacak performans gostergeleri
ve hedefleri de ver alir. I¢ Denetim Birimi hem ic hem de dis degerlendirmelerin kapsanu ve
sikligi, potansiyel cikar catismalart da dahil olmak iizere. degerlendiren(ler)in ya da
degerlendirme ekibinin nitelikleri ve bagimsizligl. degerlendirenlerin vardigl sonuglart ve
eylem planlarini iceren i¢ degerlendirme ¢alismalarmin sonuclarin Ust Yoneticiye ve Kurula
yilda en az bir defa yazili olarak raporlar. ic Denetim Birimi tarafindan, yillik i¢ deetis




raporunda kalite giivence ve gelistirme programi cercevesinde yapilan degerlendirme
sonuclarma yer verilir.

(4) I¢ denetimin etkinliginin arttirilmast amactyla. denetim faaliyetleri. denetlenen
birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

(5) Yillik i¢ denetim programlarmin hazirlanmasi sirasinda toplam denetim kaynagiin
en az on is giinii donemsel gbzden gecirme faaliyetlerine ayrilir. Dénemsel gdzden gegirme
raporlart ile eylem planinn bir drnegi bir ay i¢erisinde Kurula gonderilir. )

(6) ic Denetim Birimi di§ degerlendirme sonuglarini donemsel raporlar aracihgiyla Ust
Yoneticiye da sunmak zorundadir. Ust Yonetici gerek i¢ degerlendirme gerekse de dis
degerlendirme sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik alanlarla ilgili gerekli tedbirleri alir.

oNUcUNCU BOLUM
Diger hususlar

Denetlenen birimlerin sorumlulugu

MADDE 54-(1) Faaliyet ve islemlere iliskin her tiirlii kayit, bilgi ve belgeler. Kurum
birimlerinde diizenli olarak muhafaza edilir.

(2) Denetlenen birim yetkilileri, mali ybnetim ve kontrol sistemleri ile biitgenin
hazirlanmasi, uygulanmasi. sonuclandiriimasi, muhasebelestirilmesi. raporlanmasi islemleri ile
mali olmayan islem ve faaliyetlere ait elektronik ortamdakiler de dahil her tiirli bilgl ve
belgeleri i¢ denetcilere ibraz etmek. denetime iliskin her tiirlil yazili ve sozlii bilgiyi vermek.
gorevin saglikli yapilmasini saglayacak onlemleri almak ve fiziki sart ve donanim temini de
dahil olmak iizere her tiirlii yardim ve kolayhgi gostermek zorundadirlar.

(3) I¢ denetim faaliyetine tabi birimlerin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi.
hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda i¢ denetcinin istegi iizerine i¢ denetim faaliyeti
sonuna kadar ertelenir.

(4) I¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birim yonetimlerinin kendi gdrevi alanindaki
risk yonetimi. kontrol ve yonetim  siire¢lerinin kurulmast, uygulanmasi ve geligtirilmesi
konularindaki sorumluluklarim kaldirmaz.

Calisanlarin sorumlulugu

MADDE 55-(1) Ic denetim faaliyetlerinin yiriitiilmesi sirasinda, i¢ denetciler
tarafindan talep edilen her tiirlii belge, bilgi ve denetimin gerektirdigi diger kaynaklar dogrudan
ic denetcinin incelemesine sunulur.

Kurul ile iligkiler

MADDE 56-(1) I¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart.
rehber. esas ve usuller ile diger diizenlemelere uyulur.

(2) Ic denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizliginn saglanmasi ve stirdiirilmest,
bilgi paylasuni, goris ayriklarmin giderilmesi, iyi uygulama Srneklerinin yayginlastirilmasi,
Kurul kararlarnin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla isbirligi saglanir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iliskiler

MADDE 57-(1) Denetimin planlanmas: ve koordinasyomu, denetimde verimliligin
artirilmasi. ortak egitim olanaklari gibi hususlar ile karsilikli olarak denetim faaliyetine iliskin
bilgi ve belgelere ulasilmast konularinda. I¢c Denetim Birimi tarafindan Kurulun belirledigi
politikalar cergevesinde dis denetimle gerekli isbirligi saglamr.

(2) Ic Denetim Birimi ve Dis Denetim arasindaki iliskiler asagidaki cergevede
yiiriitiiliir:

a) Dis Denetim merci ile fc Denetim Birimi arasmdaki iletisim ve koordinasyon Ic
Denetim Birimi tarafindan saglanur.

ATASEHIR BELEDIYESI I DENETIM YONERGESI




b) Iceriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, calisma kagitlarini ancak 6zel olarak
Dis Denetim merci tarafindan yazili talep edildigi takdirde Ust Yéneticinin izniyle verilir.

¢) I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanarak TUst Yoneticiye sunulan raporlara erisim
tasarrufu Ust Yoneticiye aittir. Dis denetim mercii tarafindan bu raporlara erisim talep
edildiginde talep Ust Yoneticiye bildirilir, {Jst Yoneticinin yazil talimati do grultusunda hareket
edilir.

(3) Ic Denetim Birimi, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde. teftis.
sorusturma ve benzer faaliyetleri yliriiten diger teftis ve denetim birimleri ile gereken isbirligini.
saglar.

Yurtici ve yurtdisinda inceleme, egitim ve akademik ¢alisma

MADDE 58 (1) I¢ denetcilere, mesleki ve bilimsel geligmeleri takip etmek ve
kendilerini gelistirmek amaciyla. Kurum tarafindan uygun gdriilecek konularda yurtigt ve
yurtdisinda lisansiistil egitim. inceleme ve staj yaptirilabilir.

(2) Ic denetgiler, yurtdist lisansiistii egitim hari¢ diger gorevlendirmelerde yurtigine
doniislerinde inceleme ve staja iliskin 3 ay igerisinde bir rapor hazirlarlar ve Ic Denetim
Birimine sunatlar.

Kimlik belgesi

MADDE 59 — (1) I¢c denetcilere; Ust Yonetici tarafindan imzalanan. unvan ve
yetkilerini belirten bir kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni

MADDE 60-(1) Denetim gorevinin yiirfitiilmesi stirecindeki 6n calisma. testlerin
uygulanmasi (saha galigmasi) ve bulgularin paylasilmas: hari¢ olmak fizere. tiim yazismalarin
ic Denetim Birimi araciligryla yapilmasi esastir.

(2) ic denetciler, gegici gorev yolluga bildirimi ile ic Denetim Biriminden veya diger
birimlerden gonderilen yazilar1 5zel dosyalarinda saklarlar.

(3)ic Denetim Birimi tarafindan yapilan kurum ici ve dist yazigmalar elektronik belge
yonetim sistemi fizerinden yiiriitiiliir. Kurum dist yazismalar Ust Yonetici imzastyla yapalir.
Ancak gorevin geregi elektronik belge ydnetim sistemine girmesi uygun goriilmeyen yazilar
icin ayrica gelen-giden evrak kayit defteri ile olur defteri Ic Denetim Birimi biinyesinde tutulur.

(4) Ic denetgiler, yaptiklar yazismalarda, yazilarina verecekleri sayilarin Oniine
sertifika numaralarini yazarlar.

(5) Ic Denetim Birimi. kurum dismna gonderilecek raporlarm her sayfasi I¢ Denetim
Biriminin miihrii ile mithiirlenir. Bunun disinda i¢ denetim raporlarmda mithiir kullanilmaz.

(6) I¢ Denetcilerin izin ve diger talepleri fc Denetim Birimi marifetiyle Ust Yéneticinin
onayina sunulur.

Yonergenin imzalanmasi ve gozden gecirilmesi

MADDE 61-(1) Bu Yonerge. I¢ Denetim Birimi tarafindan her yil gdzden gecirilir.
fhtiyaclar dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurulun uygun goriisii alinarak ylirtirliige
konulmasi amactyla I¢ Denetim Birimi tarafindan Ust Yoneticiye sunulur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 62-(1) Bu Yonergede hitkiim bulunmayan hallerde, Kanun, Yonetmelik,
Teblig, Rehberler ve Kurulun diizenlemeleri ile uluslararasi denetim standartlarma uyulur.

Yiiriirliitk

MADDE 63- (1) Bu Yonerge, Kurulun uygun goriisti alindiktan sonra Ust Yoénetici
onav ile yiirfirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 64- (1) Bu Ydnerge hiikiimler1, Ust Yonetici tarafindan yiiriitiiliir.
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