T.C.
ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar, Ilkeler

Amacg;

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Atasehir Belediye Baskanligi Saglik Isleri
Midiirligiiniin teskilatini, hukuki statiisiinii, gorev alanini yetki ve sorumluluklartyla, ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam;

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Atasehir Belediye Baskanligi Saghk Isleri
Midiirliigiiniin kurulus, teskilatlanma, gorev ve ¢alisma diizenine iliskin ilke ve kurallari ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak;

MADDE 3 - (1) Anayasanin 124’tincii Maddesi ile 5393 Sayili Belediye Kanununun
15/b Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Saglk Isleri Miidiirliigii is ve islemlerinde; 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu, 4734 Sayil
Kamu Thale Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1593
Sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu, 1219 Sayili Tababet ve Suabati Sanatlarmin Tarz1 Icrasina
Dair Kanun, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Sagligi
Gida ve Yem Kanunu, 1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ve tiim bu
yasalarin bagl ikincil ve li¢linciil mevzuat diizenlemelerini ve diger ilgili meri yasa ve
yonetmeliklerin verdigi yetkilere dayanarak gorev ve hizmetlerini yerine getirme hususunda
yetkili ve sorumludur.

Tanmmlar;

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye : Atasehir Belediyesini,

b) Bagskan: Atasehir Belediye Bagkanini,

¢) Baskan Yardimeist: Atasehir Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiiniin bagl
bulundugu Baskan Yardimcisini,

¢) Miidiirliik: Atasehir Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiinii,

d) Miidiir: Atasehir Belediyesi Saglik Isleri Miidiiriinii,

e) Sef: Atasehir Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii kadrolu sefi,

f) Memur: Atasehir Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiindeki Memurlar,

g) Personel: Atasehir Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiine bagl ¢alisanlarin tiimiinii,

¢) Harcama Yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en tist
yoneticisini,

h) Gergeklestirme Gorevlisi: 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapmalari gerekli is ve
islemleri yapan ile Ihale siirecini isleten personeli,(Harcama yetkilileri, yardimcilari veya
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hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe ydneticileri arasinda gorevlendirilen
personeli,)
1) Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Tasinir Kayit ve Kontrol islerini gergeklestiren
personeli
ifade eder.

Temel ilkeler;

MADDE 5 — (1) Atasehir Belediye Baskanligi Saglik Isleri Miidiirliigii, Atasehir’in
kentsel gelisim ve Atasehir halkinin esitlik duygusuyla ¢agdas yasam kalitesini arttirmak,
Ozgiin bir kimlik olusturarak insan odakli diinya kenti haline gelme misyonu; belediyecilikte
kurumsal kimligi ve gelenegi olan, seffaf katilimciligi 6n planda tutan, hizmette diinya
standartlarin1 asmis insan odakli, oncii ve Ornek olma vizyonuyla asagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢aligmalarini yiiriitiir.

a)Planli, etkin ve verimli ¢alismak,

b)Seffaf ve hesap verebilir olmak,

C)Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,

¢)Karar ve uygulamada calisanlarin katilimini saglamak,

d)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinde hareket
etmek,

e)insan hak ve ozgiirliikler cercevesinde cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma,
uygulama ve hizmette tarafsizlik,

f)Hizmette; kalite ve vatandas memnuniyetini saglamak,

g)Diger kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle koordinasyon temel ilkelerini esas
almak.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus;

MADDE 6 — (1) Atasehir Belediyesi Saghk Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye
Kanununun 48’inci maddesinde ifade edildigi amir hilkmii dikkate alinarak 22/02/2007 tarihli
ve 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare ve Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina” uygun olarak
14/04/20009 tarih ve 2009/5 sayili Meclis karari ile kurulan birim miidiirliiklerindendir.

Teskilat;

MADDE 7 — (1) Saglik Isleri Miidiirliigiiniin personel yapis1 asagida belirtilen
sekildedir.

a) Miidir

b) Belediye tabibi

c) Psikolog

¢) Hemsire

d) Saglik memuru

e) Cevre saglik teknisyeni

f) Sef

g) Memur

8) Isci

h) Diger Personel
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(2) Saglik Isleri Miidiirliigii dogrudan Belediye Baskanma veya Belediye Baskanimin
yetkilendirecegi Belediye Baskan Yardimcisina bagli ¢alisir. Sefliklerin ve biirolarin say1 ve
gorevlerini belirlemede miidiir yetkilidir.

(3) Saghik Isleri Miidiirliigiiniin Teskilat (Organizasyon) Semasi;

BELEDIYE
BASKANI

BASKAN
YARDIMCISI

SAGLIK ISLERI

MUDURU

v

v

‘ Doktorlar \

Doktor biirosu

Cenaze isleri
Blrosu

Yardimci Saglik

Personeli Blirosu

| idari isler Sefi ||

Personel,
Evrak Kayit
ve Satin
alma
Birosu

Prof. Dr.
Tirkan SAYLAN
Tip Merkezi

Poliklinikler

Dog. Dr.
Bahriye UCOK
Hasta Konukevi

Fidan Kalpler
Gindiz
Bakimevi

Diger Yardimci

Saglik Birimleri
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UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Saghk isleri miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri;

MADDE 8 — (1) Saglik isleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

a)Miidiir657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddelerinde 6ngoriilen
hiikiimleri ile “Il Ozel Idareleri Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklari
Birlik, Miiessese ve Islemler ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” dogrultusunda atanir.

b)Belediye Tabibi: KPSS smav1 ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

c) Psikolog: KPSS smavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

¢) Sef: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddelerinde 06ngoriilen
hiikiimleri ile “Il Ozel Idareleri Belediyeler ve il Ozel Idareleri ve Belediyelerin kurduklari
Birlik, Miiessese ve Islemler ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” dogrultusunda atanir.

d) Hemsire: KPSS simnavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

e) Cevre Saghk Teknisyeni: KPSS smavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin
maddelerinde 6ngoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

f) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

g) Sozlesmeli Personel: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/b maddesi ile 5393
sayilt yasanin 49’uncu maddesine gore kadro karsiligi gosterilmek ve sozlesme yapilmak
suretiyle ¢alistirlir.

¢) Saghk Memuru: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

h) Tsciler: Kamu kurum ve kuruluslarinin daimi kadrolarma ilk defa is¢i olarak
alinacaklar hakkinda sinav yonetmeligi hiikiimlerine gore atanir.

Miidiirliigiin gorevleri;

MADDE 9 - (1) Belediye Baskaninin ve diger iist yonetimin belirleyecegi esaslar
kapsaminda stratejik plan, bu plana uygun yillik performans programi ve bu programa uygun
biitcesinin ve faaliyet raporlarinin degerlendirmesinde esas olacak rapor ve istatistiklerin
olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek, amag
ve hedeflere ulasmadaki sapmalar belirlenerek; tedbirlerin alinmasi, uygulamaya gegilmesi,
caligmalarint yiiriitmek ve biitgeyi; etkili, ekonomik, verimli kullanmak olup; Belediye
Baskaninin yasalara uygun olan emir, onay ve goriisiinii dikkate alarak asagidaki gorevleri

yapar;

a) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesini saglamak, Siirec
Akis Semalar1 hazirlanarak, gorev ayrilik ilkelerini uygulamak,

b) Satin alinacak, mal ve hizmetler igin gerekli idari ve teknik sartnameyi hazirlamak
veya temin etmek,
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¢) Tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek, Harcama birimince edinilen
tasinirlardan muayene ve kabulil yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak,
Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek. Tasinir Mal Yoénetmeligi kapsaminda
gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

¢) Harcama birimi olarak 5018 Sayili Yasada belirlenmis is ve islemleri
gerceklestirmek,

d) Ihale birimi olarak ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini
saglamak,

e) Miidiirliikk gorev alani ile ilgili 4734, 4735 ve 2886 sayili yasalarla belirlenen is ve
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

f ) Midiirliikk gider biitge taslagini 5018 sayili yasa ve diger mer’i mevzuat kapsaminda
hazirlanmasini saglamak,

g)Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanilmasini,
planlanmasini yapmak ve gerceklesmesini saglamak,

¢) Birim personelin izin, rapor veya {icretsiz izin talep islemlerini; Atasehir Belediyesi
yetki devrine ve yazisma kurallar ile ilgili Imza Yetkileri Yénergesi hiikiimlerine uygun
olarak ytiriitmek,

h) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca ya da mevzuatla verilen diger
gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir,

1) Miidiirliikkge yapilan sdzlesmelerin imzalanmasini izleyen giin ilgili mevzuat
hiikiimlerine ve biitcelerinde 6n goriilen diizenlemelere uygunluk yoniinde incelenmek iizere
gerekli belgelerle Mali Hizmetler Miidiirligiine génderilmesini saglamak,

i) Thale Kararmin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yapmak, sdzlesmeler
hazirlamak ve sonuclarini talep etmek,

j)Belediye ¢alisanlarina birinci basamak saglik hizmeti sunmak, gerek goriilenleri ileri
tetkik merkezlerine sevk etmek,

K)Defin ruhsati verme ve MERNIS &liim tutanagi diizenleme gibi cenaze ile ilgili isleri
yerine getirmek,

l)ilge Saglik Miidiirliigii ve diger ilgili kurumlar ile koordineli calisarak ilgede saglik
risklerinin azaltilmas1 ve saglikli toplum olusturulmasi igin gerekli dnlemlerin alinmasina
katkida bulunmak,

m)Halk saglhigini1 korumak amaciyla 6nleyici ve bilinglendirici faaliyetlerde bulunmak,

n)Genel saglikla ilgili hizmetleri yiiriitmek,
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0)isci Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii cercevesinde, is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile
ilgili caligmalar yapmak ve gerekli 6nlemleri almak,

0)Tiim hayvansal gidalarin insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi
icin gerekli onlemleri almak,

p)Hayvan veya insan kaynakli bulasici hastaliklarla dnleyici tedbirler yoluyla miicadele
etmek,

r)Elindeki her tiirlii tibbi imkani1 kullanarak acil durumlara miidahalede bulunmak,

s)Halk sagligi ile ilgili her tiirlii saglik sorununda danigmanlik ve egitmenlik hizmetleri
sunmak,

s)Saglikla ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, kanun, yonetmelik ve
tamimler ¢ergevesinde ortak faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak,

t)Saglik Isleri Miidiirliigiince olusturulan komisyonca kanunlarim verdigi yetkiler
cergevesinde sihhi ve gayrisihhi igyerlerinin denetlenmesi ve kontroliinii yapmak,

u) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiince, yeni agilacak isyerlerinin ruhsatlandirilmasinda
olusturulan Ruhsat Komisyonunda gerek goriildiigii taktirde konu ile ilgili bir saglik personeli
gorevlendirmek,

Saghk isleri Miidiiriiniin sorumluluklari;

MADDE 10 — (1) Saglik Isleri Miidiiriiniin sorumluluklar1; Saglk Isleri Miidiirii is ve
islemlerinden dolay1 dogrudan Belediye Baskanina ve baglh bulundugu Baskan Yardimcisina
kars1 sorumlu olup ayrica; kendisine verilen gorevleri yiiriitiirken, islemlerini kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger yasal mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak ve neticelendirmekten
sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkileri;

MADDE 11 — (1) Saglik Isleri Miidiirii gorev ve hizmetlerinden dolay1 dogrudan
Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

a) Saglik Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder,

b)Miidiirliigin yonetiminde tam yetkili kisidir. Mudirligiin her tiirlii ¢aligmalarini
diizenler,

c)Saghk Isleri Miidiirliigiiniin, harcama yetkilisi, tahakkuk amiri ve Miidiirliik
personelinin disiplin amiridir.

¢) Ustlerinden aldig1 emirleri kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler
cercevesinde yerine getirir,

d) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge vermek ve kolaylik saglar,,

e) Kendi emrine verilen personelin vazifelerini tam yapmalari igin is bolimii, 6zlik ve
muamelat islerini mevcut mevzuat iginde yiiriitiilmesinde, gilinliik evraklarla raporlarin
zamaninda verilmesinde ve bilinyesinde calisan personelin yerlerinin degistirilmesini yapmak,

f) Sorumluluk ve yetkilerini her kademe seviyesi derecesinde dagitip ve koordinasyon
saglamak,
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g) Belediye dis1 kurumlarin taleplerini degerlendirip ¢oziimlemek,

¢) Emrinde c¢alisan personelin 6zlilk ve disiplin amirligi gérevini yiiriitmek, disiplin
amiri sifati ile personeli hakkinda yapilmasi gereken sorusturmalarla ilgili ifade alma,
gorevden uzaklastirma i¢in gerekli islemlerin gizlilik ve titizlikle yapilmasini saglamak,

h) Gerekli yazigmalar1 hazirlatip, onaylamak, midirliigin aylik yillik periyotlarla
hazirlanan faaliyet raporlarin1 Baskanlik Makamina sunmak, faaliyet raporlar1 dogrultusunda
diizenleyici ve oOnleyici islemleri tespit ederek bu konuda emir ve direktiflerini vermek,
hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 hakkinda Giivence Beyani vermek,

1) Yapilan ¢alismalar hakkinda iist amirlerine rapor vermek

i) Birimin ihtiyaglarim1 karsilamaya yonelik olarak Miidiirlik adina yapilacak
harcamalarda, harcama yetkilisi ve yetki devri yapilan ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla
gerekli islemleri yapmak,

J) Birim personelinin hastalik ve izin gibi islemleri; Atasehir Belediyesi yetki devrine ve
Yazisma Kurallar ile ilgili imza Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiir,
devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglamak,

k) Biirolar arasinda koordinasyon saglar. Personele egitim, meslek ve yeteneklerine
gore is dagilimi yapmak Midirliigiin faaliyet alanina gore ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglar,

1) Gorevle ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazismalar yapar, Baskana, teklifler sunmak, verilen
karalarin uygulanmasini saglamak,

m) Belediyenin amagclar1 prensip ve politikalar1 dogrultusunda, Miidirligiin kalite
politikasi, hedefleri ve stratejilerini belirleme calismalarini sonuglandirir,

n) Midiirligin hedef ve amaclarini; kurumun hedef ve amacglarma hizmet edecek
bicimde organize eder,

0)Birim personelinin mesai ve c¢alisma saatlerini denetlemek, c¢alismalarin verimli
olmasi1 hususunda gerekli tedbirleri alir,

0) Personelin moral motivasyonunu artirmaya doniik tedbirler alir,

p) Bu yonetmelik Midiirliigiin gorev alanina iligkin olarak belirlenen tim gorevlerin
etkin bicimde ve biitiinliik igerisinde geciktirilmeden ilgili mer’i mevzuata uygun icra
edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

r) Her kademe sorumlulugu derecesinde bilme durumunda oldugu konular iizerinde
aydinlatilir. Yetkisi derecesinde “ bilmek hakki1” n1 kullanir.

S) Birim amirleri, imzaladiklar1 yazilarda tist makamlarin bilmesi gerekenlerin dogru
takdir edilerek zamaninda dogru bilgiyi vermekle ytikiimliidiir,

s) Midiirliigiin ¢alisma sistemini kurarak organizasyon iginde dogru bilgi ve is akisini
saglar, personelin ¢aligmalarini organize eder,

t) Saglik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

u) Midiirliige gelen tiim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

ii) Yasalarla verilen ek gorev ve sorumluluklari yapmakla, gorevli ve yetkilidir,

v) I¢ kontrol giivence beyani verir,

y) Harcama yetkilisi olarak 5018 Sayili1 Yasada belirlenmis is ve islemleri gergeklestirir,

z) Thale yetkilisi olarak ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglar,

aa) Ekonomiklilik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturma
amactyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler ¢ercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi
miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve / veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini
saglamak,

bb) Biriminin istihdam yonetimi, isgiicii planlamasi, organizasyonu ve performans
degerlendirme, oneri 6dil sistemi, midiirliik personeline yonelik hizmet i¢i egitim ve diger
egitim faaliyetlerini yasal mevzuat ¢ercevesinde yonetimce belirlenmis genel politika ve
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prensiplere uygun olarak planlamak, organize etmek ve yiiriitmekten, bu amagla Oneriler
hazirlamak, arastirmalar yapmak, tiim birimlerin uyum i¢inde ¢alisabilmesi i¢in eleman se¢im
ve yerlestirmesini yapmak, kendisine bagli elemanlarin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve
egitimlerini saglamak sureti ile birim i¢i verimi arttirmak, personele yonelik verimi arttirici
caligmalar yapmak, ayrica yasalarla verilen ek gorev ve sorumluluklar1 yapmakla, gorevli ve
yetkilidir,

cc)Halk sagligini1 korumak amaciyla yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore
zamaninda tiim tedbirleri almak, gerekli saglik projelerini hazirlamak ve sunmak, onay
alinanlar1 uygulamak,

¢¢) Halk saglig1 ve tedavi edici hizmetler konusunda gelisen ¢agin kosullarina uygun
saglik hizmetlerinin gelistirilmesini saglar, bu amaca uygun projeler hazirlayip bagh oldugu
makama sunar,

dd) Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agar veya isletir,

ee) Bulasict hastaliklarin  yayilmasimi Onlemek amaciyla diinya saglik Orgiitiiniin
onerileri dogrultusunda bilimsel bir miicadele baslatir, ilgilileri haberdar ederek gerekli
tedbirlerin alinmasina yardimci olur,

ff) Umumi Hifzissihha Meclisine katilir,

gg) Belediyenin sportif ve kiiltiirel organizasyonlarinda ilk yardim ve saglik destegi
verir,

g8) 36-66 aylik gurubu ¢ocuklara giindiiz bakim evleri agar,

hh) Olenlere ait defin ruhsatlarini verilmesini saglar,

n) Belediye sinirlar1 dahilinde yasayanlarin koruyucu hekimlik gorevinin yerine
getirilmesi, bedensel ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik halinde yasamalari i¢in gerekli olan
faaliyetlerin ve hizmetlerin planlanmasi, ilgili diger miidiirlik ve kuruluslar ile is birligi
yapilmasini saglamak,

ii) Sosyal Sigortalar Kurumu ( SSK ) ile isbirligi yaparak is¢i personel hakkinda
poliklinik hizmetlerini yiiriitmek,

JJ) Halk ile temas eden hizmet erbabi isgilerin sihhi ve fenni muayenelerini yapmak,
saglik raporu vermek {lizere sabit ve gezici portdér ve rontgen laboratuart kurmak ve
faaliyetlerini denetlemek,

kk) Belediye hudutlari dahilinde ilge halkinin ihtiyact olan bdlgelerde hastane,
laboratuar, goriintiileme ve tedavi merkezi dispanser, anne ve ¢ocuk muayene ve tedavi evi,
gezici semt poliklinikleri a¢ilmasi i¢in projeler yapmak, iist makama sunmak.

[I) Sihhi denetim ekiplerinin Umumi teftis programlarinin hazirlanmasini saglamak,
denetimin sonuglarini incelemek.

mm) Bulasici hastaliklarla miicadelede; ilgili diger teskilatlarla isbirligi yapmak,
caligmalarin verimini arttirmak, yapilan tarama ve dezenfeksiyon ¢aligsmalar1 denetlemek.

nn) Iktisat ve Kiisat Miidiirliigiince gdnderilen sihhi, Ikinci ve Ugiincii Smif Gayri Sihhi
Miiesseselerin, Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin insan ve Cevre Saghig: yoniinden
ruhsata uygun olup olmadigi ile ilgili denetimi yaptirmak ve kayit altina aldirmak.

00) Belediyemiz personelleri ve vatandaslara Enjeksiyon, tansiyon, pansuman gibi
hizmetler sunmak,

00) Halk Sagligina yonelik ilge sinirlar igerisindeki esnaf ve vatandasin temizlik,
dezenfeksiyon ve hijyen konularinda egitim vermek ve bu konularla alakali kitap kitapcik ve
brosiirlerle halk: bilin¢lendirmek,

pp) Ilge smirlart icerisinde toplum sagligi acisindan gida iireten ve satan is yerlerini
denetlemek gida ve is yeri hijyeni alaninda egitim vermek,

rr) Hasta nakil islerini yiiritmek,
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ss) Genglik ve spor ile ilgili sagliga ait hizmetleri ytiriitmek ,
ss) Bulasici hastaliklarla miicadele etmek,

tt) {1k yardim egitimi vererek gerekirse miicadele teskilat1 kurmak,

uu) Umumi mahallerde halk sagligina zarar veren etkileri yok etmek,

iiii) Belediye simirlari iginde gergeklesen 6liim olaylarinda 6liim tutanaklarinin
tutulmasi, gerekli bilgilerin Niifus Midiirliigiine bildirilmesi, cenaze sahiplerine gerekli
bilgilerin verilmesi, defin ve nakil i¢in gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

vV) Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alani ile ilgili incelemeleri yapmak,

yy) Belediyemizde kadrolu kurum g¢aliganlarinin (kadrolu memur ve is¢i personel)
muayene, pansuman ve enjeksiyon vs.. islemlerini gerceklestirmek gerekiyorsa bir iist kuruma

sevkini saglamak.

z7)llge genelinde gerekirse diger ilgili kamu kuruluslari ile is birligi yapilarak koruyucu
hekimlik ¢aligmalarinda bulunmak,

aaa) Is yerlerinde ¢alisanlarin portér muayenelerini denetlemek,
bbb) Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agmak veya isletmek.
ccc)Umumi mahallerde halk sagligina zarar veren etkileri yok etmek

cce) Sihhi ve ikinci ile iigiincii stmif Gayri Sihhi Miiesseselerin Is yeri A¢ma Ruhsat
denetleme ve sikayetlerin degerlendirilmesini yapar.

ddd) Saglik Isleri Miidiirliigiinde tiim hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyette
yiiriitiilmesini saglamak

eee) Gelen giden evrak kayit, evrak takip, dosyalama ayniyat, tasinir mal, muhasebe,
bilgisayar is ve islemleri, 6n mali kontrol yetkilisi, arsivleme, demirbas, defin ruhsatlarinin
kay1t altina alinmasini saglar. Bu kayitlarin ilgili makamlara iletilmesini saglar. Gerekli
konularda istatistiki verilerin ilgili makamlara bildirilmesini saglar.

fff) Mer’i mevzuatin 6n gordiigii diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar,

Vekilet;

MADDE 12 — (1) Saglk Isleri Miidiirii gecici nedenlerle gérevden ayrildiginda,
Midiirlige Belediye Bagkani veya yetki verdigi Belediye Baskan Yardimcisinin uygun
gorecegi kisi vekalet eder,

Gerceklestirme gorevlisinin gorevleri;
MADDE 13- (1) Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi,

mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
o0deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yliriitmekte olup;
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a) Belediyenin ihtiyag duydugu yapim isleri ile mal ve hizmet alimlarina iligkin
islemleri ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiirliterek, temin edilmesini
saglamak.

b) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak
temin edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve tekliflerde bulunmak,

¢) Kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler dogrultusunda yetkili
organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak veya yaptirmak,

¢) Piyasa arastirmasi ve analizlerini yaptirmak,

d) Ilgili birimlerin talepleri dogrultusunda teknik ve idari sartnameler, ihale ilan,
ihaleyi gerceklestirecek yazismalar1 ve ihale sonrasi islemleri neticelendirmek,

e) Dogrudan temin usulii disindaki; Mal ve hizmet alimlarinda alimlar ile ilgili yaklasik
maliyet tespit komisyonu onayini almak,

f) Dogrudan temin usulii ile yapilan; Hizmet ve mal alimlari ile ilgili yaklasik maliyeti
tespit i¢in sahis, firma, kurum veya kuruluslardan teklifler almak,

g) Belgeleri incelemek, arastirmak,

¢) Hizmetin dogru ve zamaninda yapilabilmesi i¢in ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve
tebligleri giinliikk takip etmek ve piyasa hakkinda bilgiye sahip olmak i¢in her agidan
gelismeleri takip etmek,

h) Thale oncesi, ihale an1 ve ihale sonrasina ait is ve yazismalar1 dogru ve zamaninda
yapmak

1) Caligmalarla ilgili olarak harcama yetkilisine bilgi ve rapor vermek,

i) Thale siirecini baslatmak, gerceklestirmek ve sonuglandirmak,

Doktorun gorev yetki ve sorumluluklari;

MADDE 14 — (1) Doktorun gorev ve yetkileri; Doktor is ve islemlerinden dolay1
dogrudan Saglik Isleri Miidiiriine ve iist amirlerine kars1 sorumlu olup ayrica; kendisine
verilen gorevleri yiriitiirken, iglemlerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger yasal mevzuata
uygun olarak zamaninda yapmakla sorumlu olup;

a) Hafta i¢i mesai giin ve saatlerinde, gorev ¢izelgesine gore gorevlerini yerine
getirmek.

b) Tatil giinlerinde cenaze isleri ile ilgili gérevleri nobetgi tabip sifati ile mesai saatleri

icinde yerine getirmek. Nobet tuttugu giin kadar takip eden hafta i¢cinde nébet izni
kullanmak.

¢) Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle uygun olarak birim Miidiirii tarafindan kendisine
verilen gorevleri yapmak.

¢)Hafta ici mesai giin ve saatlerinde gorev cizelgesine gore gorevlerini yerine getirmek.

d) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle uygun olarak birim Miidiirii tarafindan kendisine

verilen gorev ve talimatlar1 yerine getirmek,

Doktor biirosunun gorevleri;

MADDE 15 - (1) Doktor biirosunun goérevleri,

a)Bolgenin saglik oOlgiitlerini degerlendirmek ve buna goére sorunlar1 ve Oncelikleri
saptamak.

b)Hizmetleri planlamak, uygulamak ve denetlemek.

c)Halkin saglik egitimi ve diger egitim etkinliklerinin planlamasi, yonlendirilmesi ve
yiriitilmesinde gorev almak,
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¢)Kayitlar diizenli olarak kontrol etmek ve eksikliklerin giderilmesini saglamak,

d)Personele yonelik hizmet i¢i egitim programlarini yiiriitmek,

e)Koruyucu ve tedavi edici hizmetlerde yer almak,

f)Acil saglik hizmetlerini yiirtitmek,

g)Kurumda kadrolu olarak ¢alisan memur ve is¢i personele muayene ve tedavi hizmeti
vermek,

g)llce smirlart icinde evde meydana gelen dliimlerde "TUIK 6liim belgesi diizenlemek,
stipheli vaka’lar1 savciliga sevk etmek,

h)Zorunlu olan ilaglarin ihtiyaglarini tespit etmek ve tiiketimini kontrol etmek,

1)T1ibbi alet, malzeme ve cihazlarin hizmete hazir bulundurulmasi, usuliine uygun
kullanilmas1 ve korunmasini takip ve kontrol etmek,

i)Belediye sinirlar1 dahilinde yasayanlarin koruyucu hekimlik gorevini yerine getirmek,
bedensel, ruhsal ve sosyal acidan tam bir iyilik halinde yasamalari i¢in gerekli olan
faaliyetleri ve hizmetleri planlama, ilgili diger miidiirliik ve kuruluslar ile isbirligi yapmak,

J)Bulasici hastaliklarla miicadele etmek,

K)Umumi mahallerde halk sagligina zarar veren etkenleri yok etmek,

[)Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alani ile ilgili incelemeleri yapmak,

m)Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri
yerine getirmek.

Psikologun gorevleri;

MADDE 16 — (1) Psikologun gorevleri; Psikolog, is ve islemlerinden dolay1 dogrudan
Saglik Isleri Miidiiriine ve iist amirlerine kars1 sorumludur. Ayrica; kendisine verilen gérevleri
yiiriitiirken, islemlerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger yasal mevzuata uygun olarak
zamaninda yapmakla sorumlu olup;

a) Tabip ile koordine ve isbirligi i¢erisinde ¢alisarak hastaligin tedavisine istirak etmek,

b) Hasta ve liizum goriildiigiinde yakinlariyla gériisme yapmak,

c) Tabibin teshis koymasina yardimer olmak amaciyla, zeka, kisilik gibi liizumlu olan
testler ile miilakat, psikoanalitik gibi mesleki usul teknikleri uygulamak. Teshis ve tedavide
hastanin doktor ile igbirligi kurmasina yardime1 olmak,

¢) Uygulanan mesleki usul ve teknikler ile testlerin yorumunu yapmak,

d) Tabip tarafindan; yapilacak degerlendirmeler 1s1ginda lazim gelen tedavi teknikleri
tespit ederek tedaviyi hasta ile isbirligi ve meslek egitimine uygun olacak sekilde
gerceklestirmek.

e) Psikolojik yardim, psikolojik danigmanlik, psikolojik rehberlik, sahsi ve grup
psikoterapi hizmetleri vermek, psikoteknik degerlendirmelerde bulunmak,

f) IImi arastirma yapmak ve ilmi ¢alismalara ve egitim toplantilarina istirak etmek.

g) Personele ihtiyaci olan egitimi ve psikolojik yardimi vermek,

8) Gerektiginde hizmet gotiirecek bolgedeki toplumun psikolojik ve sosyal ihtiyaglarim
ve saglik kriterlerini degerlendirmek suretiyle problemleri ve dncelikleri tespit etmek,

h) Gorevin, meslegin ve hizmetin gerektirdigi veya mevzuatin 6ngérdiigii form veya
rapor doldurmak, yazisma yapmak, kayit tutmak ve istatistiki bilgi toplamak gibi diger
caligmalar yapmak,

1) Baskanlikca verilecek diger gérevleri yapmak. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri
yerine getirmek.
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Cenaze islemleri biirosunun gorevleri;

MADDE17- (1)Cenaze islemleri biirosunun gorevleri;

a)Cenaze ve def’in tutanagi diizenlemek ve gerekli belgeleri Niifus Midiirligiine
diizenleyip gondermek,

b)Cenaze hizmetleri ile ilgili ilge belediyesi gorev alanina giren hizmetlerin aksamadan
yiriitiilmesini saglamak,

¢) llcemiz sinirlar1 dahilinde ikamet etmekte iken evinde vefat eden, ikameti neresi

olursa olsun Ilgemiz sinirlar1 dahilindeki resmi veya 6zel herhangi bir hastaneye

ex-duhul olarak getirilen cenazelerin muayenelerini yapmak ve gémme izin

belgelerini tanzim etmek, yine ilgemiz sinirlar1 dahilinde 61l bulunan kisilerin

muayenelerini yapmak ve belgelerini tanzim etmek.

¢) Siipheli goriilen dliimleri llgemiz Cumhuriyet Savciligia bildirmek, otopsi
yaptirtlmasini saglamak.

d) Savcilikga kimligi alinanlar hari¢, gdmme izin belgesi diizenlenen cenazelerin
oliim kayitlarinin niifusa isletilmesi i¢in mernis 6liim tutanagi tanzim etmek ve
Ilge Niifus Miidiirliigiine gdndermek.

e) Cenazelerle ilgili olarak bilgi ve gereginin talep eden biitiin resmi makamlarin
taleplerini yanitlamak, vatandaslarin ilgili dilekcelerini yasal siiresi igerisinde
cevaplandirmak.

f) Gomme izin belgesi tanzim edilen tiim cenazeleri usuliine uygun olarak 6len
kisiyle ilgili tespit edilebilen bilgileri bilgisayar ortamina islemek.

g) Tiim belge ve evraklari kayda aldiktan sonra tanzim edip dosyalamak ve arsivlemek.

Yardimer saghk personelinin gorev yetki ve sorumluluklari;

MADDE 18- (1) Yardimci saglik personeli, gérev dagilimi ¢ercevesinde iist amirine
kars1 sorumludur. Ayrica; kendisine verilen gorevleri ylriitiirken, islemlerini kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger yasal mevzuata uygun olarak zamaninda yapmakla sorumlu olup;

(2) Hemsirenin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Hastalar1 tabiplerce yapilacak muayene ve tedaviye hazirlamak.

b) Hastalarin tedavisi i¢in gerekli biitiin kayit ve tedavi uygulamalarii tabiplerin
tariflerine gore yapmak,

c¢) Kendilerine birakilan pansuman ve tedavileri bizzat yapmak, (Acil hallerde icap eden
pansumanlari resen tatbik etmek)

¢) Acil dolabinda bulunan ilaglar1 tabibin direktifi ile ve onun sorumlulugu altinda
hastalara uygulamak

d) Poliklinik odalarinin genel temizligini takip etmek,

e) Kendilerine teslim edilen demirbas esya ile alet, ila¢ sair malzemeyi iyi bir sekilde
saklamak ve bunlar1 yerine gore kullanmak ve tabip tarafindan istendigi zaman hazir
bulundurmak, bunlar1 dikkatsizlik ve israf suretiyle bosa gitmelerini 6nlemek,

f) Tibbi alet, malzeme ve cihazlarin hizmete hazir bulundurulmasi, usuliine uygun
kullanilmas1 ve korunmasini takip ve kontrol etmek,

g) Miidiirliik ve saglik birimlerince gorevlendirildikleri koruyucu hekimlik islerinde
halka sihhi tedbirleri, saglik korunma c¢arelerini ve miiracaat etmeleri lazim gelen saglik
kurumlarina bildirmek,

¢) Bulasici hastaliklarla miicadele tedbirlerini almak ve tatbik etmek,

h) Planlanan mesai sonrasi ¢aligsmalara katilmak,
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1) Gorevi ile ilgili kayit ve formlari tutmak,
i) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri
yerine getirmek.

(3) Saghk memurunun gorev, yetki ve sorumluluklarr;

a) Hizmet gotiiriilecek bélge ve toplumu tanimak,

b)Bolgenin saglik oOlgiitlerini degerlendirmek ve buna gore sorunlari ve oncelikleri
saptamak,

c)Cevre sagligi hizmetlerini yiiriitmek veya bunlara katilmak,

¢)Yaslh saglig1 hizmetlerini yiiritmek,

d)Gorevi ile ilgili kayit ve formlari tutmak,

e)Acil miidahale hizmetleri ile ilgili gerekli uygulamalar1 yapmak,

f)Enjeksiyon ve pansuman hizmetlerini ve gerekli uygulamalar1 yapmak,

g)Planlanan mesai sonrasi ¢alismalara katilmak,

g)T1bbi alet, malzeme ve cihazlarin hizmete hazir bulundurulmasi, usuliine uygun
kullanilmas1 ve korunmasini takip ve kontrol etmek,

h)Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri
yerine getirmek.

(4) Cevre saghk teknisyeni gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Su, gida ve hava hijyeni ile ilgili denetimleri yapmak,

b) Isyeri ve konutlarin saglik yoniinden denetimini yapmak,

c) Kemirici ve hasarat denetimleri yapmak,

¢) Mezarlik ve 6li taginmasi ile ilgili konularda gorev almak,

d) Bulasici hastaliklarla ilgili miicadelede gorev almak,

e) Cevre saghigi, bulasici ve salgin hastaliklarla miicadele ve sosyal hastaliklardan
korunma konularinda halki bilinglendirme ve egitim gorevlerinde yer almak,

f) Gorevleri ile ilgili bolgelerin krokilerini hazirlamak, yaptigi gorevle ilgili arsiv
olusturmak,

g) Mevzuatga belirlenen diger gorevleri yapmak,

¢) Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alani ile ilgili incelemeleri yapmak,

h) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldig1i emir ve gorevleri
yerine getirmek.

1) llge sinirlan igerisinde toplum saghg acisindan gida iireten ve satan isyerlerini
denetlemek, gida ve igyeri hijyeni alaninda egitim vermek,

Idari isler sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

MADDE 19-(1) Sef, Miidiirliik biinyesinde yapilan goérev dagilimi gergevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, iist
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisi olup;

a) Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek, islemlerin
eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglamak.

b) Satin alinacak, mal ve hizmetler i¢in gerekli idari ve teknik sartnameyi hazirlamak
veya temin etmek,

c) Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek, islemlerin
eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglamak,
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¢) Miidiirliigiin kirtasiye ve diger ihtiyaglarini tespit ve temin etmek.

d) ihtiya¢ duyulan ilag, saglik malzemeleri, medikal ara¢ ve gereglerinin en ekonomik
sekilde, istenen kalite, nitelik ve zamanda tedarik edilmesi i¢in gerekli bilgilerin ilgili
birimlere bildirir,

Memurlarin gorev ve sorumluluklari;

MADDE 20- (1) Memurlarin gérev ve sorumluluklari: Midiirliik emrinde gorevli
memurlar kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tliziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge
ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve {ist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz
ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimlidirler. Midiirligiin i¢ ve dis yazismalarini hazirlar ve
takip ederler.

Personel evrak kayit ve satin alma biirosunun gorevleri;

MADDE 21 - (1) Genel evrak islemleri;

a) Ambulanst ile hasta tagima hizmetlerinin koordinasyon islemlerini yapar,

b) Halki saghk konularinda egitici ve bilinglendirici toplantilar ve etkinlikler
diizenlenmesini saglar,

¢) Saglik Isleri Miidiirliigii ile ilgili evraklarm (avans alma- kapama, malzeme alimu,
birimler arasi, kurum, kurulus ve kisilere verilecek cevaplar vb.) yazismalart yapmak,

¢) Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alani ile ilgili incelemeleri yapmak,

d) Saghk fsleri Miidiirliigiinde tiim hizmetlerin istenen Kalitede ve memnuniyette
yiriitiilmesini saglamak,

e) Gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak,

Prof. Dr. Tiirkan Saylan Tip Merkezinde yapilan is ve islemler;

MADDE 22— (1) Prof. Dr. Tiirkan Saylan Tip Merkezinde gorev alan personel
Prof. Dr. Tiirkan Saylan Tip Merkezin biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ergevesinde;
Kanunlar, Tiiziikler, Yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢cer¢evesinde, {ist
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmakla sorumlu olup;

(2) Poliklinik biirosunun gorevleri;

a) Halka yonelik poliklinik hizmetleri; Kurumumuza basvuran tiim vatandaslara
Kizilaymn ticret tarifesi tizerinden pansuman, enjeksiyon ve tansiyon hizmeti verilmektedir.

b) Personele yonelik poliklinik hizmetler; Atasehir Belediyesin de ¢alisan memur ve
is¢ilerin kendilerine, eslerine ve bakmakla yiikiimlii olduklari ana, baba ve aile yardimina hak
kazanan ¢ocuklarinin hastalanmalar1 halinde tedavileri iicretsiz olarak yapilmaktadir.
¢) Ucretsiz muayene ve ilag dagitimi; Tlgemiz siirlar igindeki ve disinda faaliyet gdsteren
ilag firmalarindan hibe olarak alinan ilaglarin fakir hastalara ve sosyal glivencesi olmayanlara
muayene neticesi dagitimi yapilmaktadir.

(3) Uzman doktor /pratisyen /dis hekiminin gorev, yetki ve sorumluluklari;
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Hekim, mesleki bilgi ve becerilerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda kullanarak hastasi i¢in en dogru ve iyi olan1 yapmakla yetkili ve sorumlu olup;

a)Hastasina ait muayene, teshis ve tedavi islemlerini uygun sekilde kaydetmek,

b)Hastasina uygulanan tibbi islemlerin sonuglarindan sorumlu olmak,

c)Saglik kurulusunun isleyisinde kendi calisma alamiyla ilgili aksakliklar oncelikle
olmak tizere gordiikleri tiim aksakliklar1 mesul miidiire bildirir,

¢)Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri
yerine getirir.

(4) Acil tip teknisyeninin gorev, yetki ve sorumluluklari; Mesleki bilgi ve
becerilerini kanun, tiizlik, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda kullanarak hastasi i¢in en
dogru ve iyi olan1 acilen yapmakla yetkili ve sorumlu olup;

a) Intravendz girisim yapmak,

b) Oksijen uygulamasi yapmak,

c) Endotrakeal entiibasyon uygulamasi yapmak,

¢) Uygun tagima tekniklerini bilmek ve uygulamak,

d) Kirik, ¢ikik ve burkulmalarda stabilizasyonu saglamak,

e) Yara kapatma ve basit kanama kontrolii yapmak,

f) Temel yasam destegi protokollerini uygulamak,

g) Temel yasam destegi uygulamasi sirasinda yar1 otomatik ve tam otomatik eksternal
defibratorleri kullanmak,

¢) Travma stabilizasyonu yaparak hastanin nakle hazir hale gelmesini saglamak.

h) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri
yerine getirmek.

(5) Rontgen Teknisyenin gorev, yetki ve sorumluluklar; Mesleki bilgi ve becerilerini
kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda kullanarak hastasi i¢in en dogru ve 1yi
olan1 yapmakla yetkili ve sorumlu olup;

a) Rontgen laboratuvarina teslim alinan filmleri marka, 6l¢li ve en son kullanilan
tarihleri, 6zel defterine kaydetmek,

b) Bu defterin gider boliimiine gekilen filmin 6l¢iisii ve sayist ile hastanin adi ve soyadi,
sigortali ise sicil numaras1 ve laboratuarin protokol sayisini giinii giiniine isler,

c) Filmlerin ve banyo gereglerinin en son kullanma tarihlerine bakilmadan gelisigiizel
kullanilmasindan ve israf edilmemesinden sorumludur,

¢) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri
yerine getirir.

(6) Dis teknisyeninin gorev, yetki ve sorumluluklari; mesleki bilgi ve becerilerini
kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda kullanarak hastasi i¢in en dogru ve iyi
olan1 yapmakla yetkili ve sorumlu olup;

a) Dis hekiminin olusturdugu tedavi planina gore asagidaki laboratuar uygulamalarimi
yapar,

b) Dis hekimince alinan agiz dlgiilerinden model hazirlar,

c) Hazirlanan modeller iizerinde; sabit ve hareketli bdlimli protezlerin
sekillendirilmesini, dokiim ydntemiyle g¢ogaltilmasini, bunlara tesviye ve cila ile estetik
goriiniim vererek agizda kullanilmaya uygun hale getirilmesini saglamak,
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¢) Dis hekiminin tam digsiz veya yar1 disli iken aldig1 agiz olgiilerine uygun, hareketli
tam ve boliimlii protezlerin hazirlanmasinda, dis dizimi, mum modelaj ve akrilik islemlerinin
yapilmasinda gorev alir,

d) Catlayan ve kirilan protezlerin tamirini yapar,

e) Dis hekiminin uyguladigi tedavi siireci boyunca planladigi hareketli ortodontik
apareyleri hazirlamak,

) Kullandigi aletlerin bakimi ve basit onarimini yapmak,

g) Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldig1 emir ve
gorevleri yerine getirmek.

(7) Laboratuvar Teknisyeninin Gorev ve Yetkileri; Mesleki bilgi ve becerilerini
Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda is ve islemlerini hastasi lehine
yapmakla yetkili ve sorumludur.

a) Laboratuara gelen muayene materyalini analize hazirlamak, acil olanlarini ayirip
once onlarin muayenesini yapmak,

b) Uzun zaman muhafazasi gereken tahlil materyalini usuliine gore saklamak,

c) Standart soliisyonlari, boyalari, kiiltiir vasatlarini ve antikoagiilanlarint formiillerine
uygun olarak hazirlamak,

¢) Laboratuarda kullanilan cam esya ve aletleri temizleyip otoklavdan gegirmek,

d) Cihaz ve malzemenin devamli kontrol ve sayimini yaparak laboratuar ihtiyaglarini
zamaninda amirine bildirmek. Defter kayitlarimi tutmak. Kan ve plazma siselerinin
kapaklarini1 kapayarak buzdolabinda saklamak,

e) Baskanlikga verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri
yerine getirmek

(8) idari isler memurunun gorev yetki ve sorumlulugu;

a) Raporlara iligkin (ilag muafiyet raporu, hastalik raporu, ehliyet raporu, evlilik raporu
vb.) dosyalama ve takipleri yapmak,

b) Raporlart; protokol defterine veya bilgisayar dosyalarina kaydetmek, ilgili birimlere
gondermek, ilgililere dagitmak,

c¢) Randevu hizmetlerini diizenlemek,

¢) Haberlesme ve diger yazi islerini yiiriitiir,

d) Kullanilacak ilag ve sarf malzemelerin temini ile ilgili yazigmalari yapar,

e) Tibbi ve genel demirbaslarin temini ve bakim onarimi ile ilgili yazismalar1 yapar,

f) Periyodik istatistiklere iliskin kayitlari tutmak, formlar1 doldurmak ve ilgili birimlere
iletmek,

g) Baskanlik makaminca, verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldigi emir ve
gorevleri Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Yonergeler kapsaminda yapmakla yetkili ve
sorumludur,

(9) Halkla iliskiler memurunun gorev yetki ve sorumlulugu;

a) Gelen hastalar1 karsilamak, bilgisayar ortaminda hasta girisini yapmak, mevzuata
uygun islemleri tamamlamak,

b) Hastanin ilgili birime yonlendirilmesini saglamak,

C) Hasta ile kurum arasinda iletisimi saglamak,

¢) Hastanin soru ve sorunlarina ¢6ziim aramak,

d) Hasta dilek ve temennilerini alarak ¢6ziimii konusunda ilgili birime iletmek,
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e) Oneri ve danismanlik hizmetlerini yiiriitmek,

f) Hastane i¢i hizmet akisin1 gézlemlemek,

g) Kurumun basin ve tanitim islerini diizenlemek,

§) Personel motivasyonunu arttirici etkinlikler yapmak,

h) Sosyal icerikli programlar hazirlamak,

1) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri
yerine Kanun, Tiziik, Yonetmelik ve Yonergeler kapsaminda yerine getirmekle yetkili ve
sorumludur,

(10) Muhasebe Yardimecisim gorev yetki ve sorumlulugu;

a) Faturalar1 poliklinik muayenelerinden sonra tek, tek kontrol etmek, gerekli
diizenlemeleri yaparak her ayin 2. haftas1 SGK ya teslim eder.

b) SGK mevzuatlarini takip ederek gerekli birimlere iletmek,

c) Calisan personelin hak edislerini degerlendirmek ve rapor halinde ilgili birime
iletmek,

d) Calisan personellere ait 6zliik dosyalarini diizenlemek,e) Baskanlikga verilecek diger
gorevleri yapmak. Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek.

(11) Temizlik elemani / kuryenin gorev ve sorumluluklari;

a)Muayene odalar1 ve tiim boliimlerin temizligini yapmak,

b)Arsivin tertip ve diizenini saglamak ve evraklara ihtiya¢ duyuldugu zaman ilgili
boliimlere ulastirmak,

c)Dagitimi yapilacak olan evraklari ilgili yerlere ulastirmak,

¢)Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldif1 emir ve gorevleri
yerine getirmek.

Bahriye iicok hasta konuk evi;

MADDE 23 — (1) Bahri iigok hasta konuk evinde gérev alan personel, Bahriye Ucok
Hasta Konuk Evi biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ergevesinde; Kanunlar, Tiiztikler,
Y onetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergcevesinde, iist amirlerinin emirleri
dogrultusunda iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
sorumludurlar.

Fidan Kalpler Giindiiz Bakim Evi;

MADDE 24— (1) Fidan Kalpler Giindiiz Bakim Evininde gorev alan personel,
Fidan Kalpler Giindiiz Bakim Evi biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ergevesinde;
Kanunlar, Tiiziikler, Yonetmelikler, Bagskanlik Genelge ve Bildirileri ¢cercevesinde, tist
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmakla sorumlu olup;

a)Kalite yonetimi anlayisina uygun olarak giindiiz bakim evinin yonetilmesi ve
gelistirilmesi gerekli is ve islemleri yapar.

b) Egitim y1l1 baslamadan 6nce gerekli plan ve diizenlemeler yapar,

c)Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu
konuda stirekli gelisimi saglamak icin gerekli aragtirmalar1 yapmak, egitimle ilgili gelismeleri
izlemek ve sonuclarimi degerlendirmek,

¢)Y1llik ve glinliik planlarin; Egitim programlarina gére hazirlar,
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d) Diger ¢aligmalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarin1 imzalar ve c¢alismalarini
denetler,

e)Kurumun temizlik ve diizeni ile dgretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve
beslenme isleriyle ilgili ¢alismalarini izler.

f) Aylik yemek listesinin gocuklarin gelisim o6zellikleri, ihtiyaclart ve ¢evre sartlar
dogrultusunda hazirlanmasinda 6gretmenlerle isbirligi yapar,

g)Giindiiz bakim evi bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi
korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek
merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri
unsurlara karsi binanin i¢ ve dis giivenliginin saglanmas1 yoniinde gereken 6nlemleri alir,

8)Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi i¢in gerekli &nlemleri almak,

h)Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni icin gerekli dnlemleri alir,

1)Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglamak,

1)Giindiiz bakim evi ile ilgili olagan {istii durumlar ilgili makama ve iist amirlerine
bildirir,

J)Goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda, okulun demirbas esyasini
Ayniyat Talimatnamesi hiikiimlerine gore devir-teslim etmek,

k)Okul Oncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

I)Cocuklara verilen giinliilk yemek orneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini
saglar,

m)Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldig1 emir ve
gorevleri yerine getirir,

(2) Ogretmenin gorev ve yetkileri; Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle
programlarda belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimlii olup;

a) Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlart hazirlamak ve uygulamak,
Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini imzalamak,

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlamak. Arag-gere¢ ve egitim
materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglamak,

c) Aile egitimiyle ilgili caligmalarin planlanmasina katilmak ve uygulamak,

¢) Giindiiz bakim evinde kutlanacak 6zel giinleri planlamak ve uygulamak,

d) Giindiiz bakim evinin genel etkinliklerine katilmak,

e) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi i¢in dnlemler almak,

f) Nobet cizelgesine uygun olarak nobet gorevini yerine getirmek,

g) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okumak ve imzalamak,

8) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapmak,

h) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalti ve 6gle yemegine katilmak,
cocuklarin diizenli olarak yemek yeme alisgkanlig1 kazanmalarini saglamak,

1) Grubundaki ¢ocuklar1 gbézlemleyerek istiin yetenekli gocuklarin rehberlik arastirma
merkezine bildirimini saglamak,

i) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri
yerine getirmek.

(3) Bakic1 Annenin gorevleri;
a)Cocuklarn tistlerini giyinip soyunurken yardimci olmak,

b)Cocuklar tuvalete giderken, dislerini fircalarken ve el yiizlerini yikarken yardimci
olmak,
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c)Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri
yerine getirmek.

(4) Asc1/ as¢1 yardimcisinin gorev ve sorumluluklari;

a) Giinliik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini giindiiz bakim
evi sefinin gozetim ve denetimi altinda, saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak
hazirlamak ve pisirmek. Yiyeceklerin kalitesi ve goriintlisii bozulmadan dagitimini yapmak,

b)Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak
hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglamak,

c)Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulunmasma 6zen gostermek, mutfagin genel
temizlik ve ¢alisma diizenini saglamak,

¢)YoOnetimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger gorevleri
yapmak,

d)Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri
yerine getirmek,

Tasiir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevleri;

MADDE 25- (1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevleri;

a) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar: kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

€) Tasmirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

¢) Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek,

d) Tasmurlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

f) Tasinir yonetim hesap cetvellerinin Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmek tizere
hazirlayarak harcama yetkilisine sunmak,

g) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve
temsil etmeden gorevlerinden ayrilamazlar,

g) Ayrica tasiir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlarda
kasit, kusur, thmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar,

h) Kayitlarmi tuttugu tasiirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,
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DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetin icrasi;

MADDE 26 — (1) Miidiirliikte gérevli tiim personel kendilerine verilen gorevleri yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir. Tetkik islerini,
goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve
ilgililerden bagkasina agiklamada bulunmaz. Irk, sinif ve unvan farki gbézetmeden her
vatandasa esit davranir. Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve
saklamakla gorevli oldugu evraki kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedikce
gorevinden ayrilamaz. Miidiirliigii ilgilendiren c¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle
yiiriitiilmesi, personel arasindaki diizenin saglanmasi i¢in herkes, gayret ve ¢aba gdsterir.
Olumsuz bir durumda konu miidiire yansitilir. Miidiir bu konuda gerekli onlemleri alir.
Belediye hizmetlerinde hesap verilebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda
adaletli olmaya kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢aligilir.

Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon;

MADDE 27 — (1) Miidiirliik i¢indeki isbirligi Midiiriin denetimi ve gbzetimi altinda
kendi inisiyatif ve sorumlulugu altinda gergeklestirilir. Birimler arasinda yazigsma, dosyalama,
arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi i¢in zaman, zaman is akis semalar1 ve
Olciimlemeler kontrol edilir. Miidiirlikte gizli issizligin Onlenmesi, ¢alisanlarin
motivasyonunun saglanmasi, rasyonel ve verimli ¢aligma ortaminin yaratilmasi miidiiriin
yetki ve sorumlulugundadir. Belediyenin diger miidiirliikleri ve {ist yonetim ile olan igbirligi
belediye bagkani veya yetki verdigi makamin denetim ve gozetimi altinda miidiir tarafindan
gergeklestirilir.

Diger kuruluslarla yazisma ve koordinasyon;

MADDE 28 - (1) Belediye Baskani veya Miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan
Yardimcisinin denetim ve goézetiminde, belediyenin diger miidiirliikleri, belediye dis1 6zel ve
tiizel kisiler, kamu kurum ve kuruluslar1 ile diger sahislarla olan yazigmalarda Atasehir
Belediyesi yetki devrine ve yazisma kurallari ile ilgili imza Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine
uygun olarak yapilmasi.

BESINCI BOLUM
Evraka Yapilacak islem, Defter Kayitlar: ve Arsivieme

Evraka yapilacak islem;

MADDE 29- (1) Bilgisayarla gelen evrak kayit islemi: Her yil takvim yili baginda
kullanilmaya baslanir, Saghik Isleri Miidiirliigiine hitaben yazilan veya havaleli gelen evrak
sira numarasi verilir, nereden geldigi, numarasi, tarihi, eki ve 6zii bilgisayarin gelen evrak

kayit programina kayit edilir.

a)Bilgisayarla Giden Evrak kayit islemi: Saglk Isleri Miidiirliigii is ve islemleri sonucu
yazilan ve Miidiirliikk disina génderilen yazilar bilgisayarin giden evrak kayit programina kayit
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edilir. Evrak sira numarasi verilir, nereye yazildigi, tarihi, eki ve 6zii bilgisayarin giden evrak
kayit programinda kayit edilir.

b)Bo6lgemiz sinirlar igerisindeki 6liim vakarlarinda Mernis 6liim belgesinin diizenlenip
bilgisayara kayit edilmesi.

Defter kayitlari;

MADDE 30 - (1) Miidiirliikte tutulmas1 gereken defter ve klasorler;

Defterler: Kayit defterlerinin sayfa birlesim yerleri sayfa numarasi verilip mihiirlenir.
Her takvim yilinin ilk ve son is giinii defterin gelinen sayfasina gerekli agiklama yazilir,
miihiirlenir ve imzalanir. En son sayfalarina kag sayfa oldugu yazilir; sonra bu sayfalar onay
mahiyetinde miihtirlenip imzalanir.

a)Zimmet defteri: Gonderilen yazilar bu deftere kayit edilir. Kayit da evrakin sira
numarasi, cinsi, eki teslim edilip, zimmetle teslim alinir.

b)Niifus midirligiine giden mernis Oliim belgeleri zimmet defteri: Mernis sira
numarasina gore 0liim belgelerinin kayitlar1 yapilir kimlik belgesi ilistirilerek niifusa imza
karsilig teslim edilir.

c)Hasta kayit protokol defteri: Merkez poliklinikte doktor tarafindan yapilan muayene
sonucu protokol defterine islenerek hastaya protokol numarasi verilir.

¢) Pansuman Enjeksiyon Kayit Defteri: Merkez poliklinikte hemsire tarafindan
yapilan pansuman, enjeksiyon, tansiyon takip islemleri protokol defterine kayit edilir.

d)Miidiirliik ici Zimmet Defteri: Miidiirliigiimiiz ve Miidiirliigiimiize baglh olarak
hizmet vermekte olan diger birimler arasindaki evraklar bu defterle teslim edilir.

e)Demirbas Kayit ve Sayim Klasorii: Taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan teslim
alinan ve demirbastan diislilen mal ve malzemeler bilgisayar ortaminda kayit edilir ve usuliine
uygun olarak diisiiliir. Tasinir kayit kontrol yetkilisinin sorumlulugundadir.

Arsiv,
MADDE 31 — (1) Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evrakin midiirliikte

kalan sureti konusuna gore dosyasina konur. Arsiv; standart dosya planina ve Arsiv
Mevzuatina uygun olarak yapilir.

ALTINCI BOLUM
Denetim, Ozliik Dosyalar1 ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim,

MADDE 32 — (1) Saglik Isleri Miidiirii, miidiirl{igiin tiim personelini her zaman gerek
gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel ozliik dosyalari;
MADDE 33- (1) Personel dzliik dosyalar;
a) Saglik Isleri Midiirliigiinde c¢alisan tiim personel igin birer golge (6zliikk) dosyasi

diizenlemek. Devlet Memurlarinin liyakat ve ehliyetlerinin teftisinde, kademe ilerlemesinde,
derece ylikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu hizmeti ile iliskilerinin
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kesilmesinde 6zliik dosyalar1 baslica dayanaktir. Bu nedenle Yaz Isleri Miidiirliigiinde calisan
personel i¢in birer golge 6zliikk dosyasi diizenlenir.

b) Ozliik dosyasinda niifus ciizdam &rnegi, 6grenim belgesi, askerlik belgesi, saglik
raporu, sabika kaydi belgesi, nakil evraklariyla goreve baslama onayindan itibaren almig
olduklar1 izin, rapor, personel degerlendirme formlari, derece ve kademe ilerlemesi onaylari
ile diger evraklar saklanir.

Disiplin cezalari;
MADDE 34 — (1) Saglik Isleri Miidiirliigii emrinde galisan tiim personelle ilgili disiplin
islemlerini 657 Sayili Devlet memurlart Kanunu ile 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu

Gorevlilerinin  Yargilanmast Hakkinda Kanun Hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yapar.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar;
MADDE 35 — (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ytiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik;

MADDE 36 — (1) 01/06/2009 tarih ve 2009/16 sayili meclis karar1 ile kabul edilen
Saglik Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y&netmeligi yiiriirliikten kaldirilmastur.

Yiirirlik;

MADDE 37- (1) Bu Yonetmelik, belediye meclisi tarafindan onaylanmasini takiben
3011 Sayih Kanunun 2. Maddesi cergevesinde ilan edildigi tarihte veya Atasehir
Belediyesinin Internet sitesinde ilani ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme;

MADDE 38 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Atasehir Belediye Baskani yiiritiir.

Halil ERKAN Sertifika N0:1699 Giil COSKUN Osman Nuri ZOR
Kamu I¢ Denetgisi Imar ve Sehircilik Miidiirti Teftis Kurulu Miidiirt
Komisyon Bagkani Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
Sevgi TOPCU

Yaz1 Isleri Miidiirii
Komisyon Uyesi
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